Введение

Уважаемые коллеги!

Сложившаяся практика обеспечения работников средствами индивидуальной защиты с переходом на рыночную экономику во многих организациях, особенно во вновь создаваемых, не отвечает современным требованиям по созданию здоровых и безопасных условий труда.

Настоящее издание разработано и предназначено для оказания практической помощи руководителям, специалистам служб охраны труда  и профсоюзному активу в работе по обеспечению работающих специальной одеждой, специальной обувью работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением и предназначена для осуществления ведомственного и общественного контроля.

Рекомендации подготовлены на основе законодательных и иных нормативных правовых актов и содержат выписки из нормативных документов и макет стандарта организации по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты.
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I. Методические рекомендации по обеспечению работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и осуществлению ведомственного и общественного контроля
Методические рекомендации разработаны с целью оказания практической помощи в обеспечении  работающих средствами  защиты в соответствии с требованиями  законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Необходимость применения средств индивидуальной и коллективной защиты обусловлена предотвращением или уменьшением воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

· Нормативно-правовая база. 

Правовой базой организации системы обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и осуществления ведомственного и общественного контроля являются:

· Трудовой кодекс Российской Федерации №197-ФЗ от 30.12.2001 г.;

· Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» №181-ФЗ от 17.07.1999 г.;

· Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» №125-ФЗ от 24.07.1998 г.;

· Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в ред. законов РФ от 12.01.1996 г. №10-ФЗ, от 21.03.2002 г. №31-ФЗ, от 25.07.2002 г. №112-ФЗ, от 25.07.2002 г. №116-ФЗ);

· Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» (в ред. Федеральных законов от 24.11.1995 г. №176-ФЗ, от 01.05.1999 г. №93-ФЗ, от 30.12.2001 г. №196-ФЗ, от 29.06.2004 г. №58-ФЗ);

· Закон Республики Башкортостан «Об охране труда в Республике Башкортостан» от 9.01.2001 г. №161-3, (в ред. закона РБ от 19.03.2003 г. №480-3);

· Закон Республики Башкортостан «О профессиональных союзах» от 23.03.1998 г. №150-3 (в ред.  закона РБ от 5.01.2001 г. №157-3);

· Генеральное соглашение между Правительством Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан на 2005-2007 года;

· Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации, утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 08.02.2000 г. №14;  

· Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной  обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 18.12.1998 г. №52 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 29.10.1999 г. №39, от 3.02.2004 г. №7);

· Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

· ГОСТ 12.4.011-89  ССБТ «Средства защиты работающих. Общие требования и классификация»;

· Положения о технической инспекции труда Федерации профсоюзов РБ, и членских организаций ФП РБ;

· Положение об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда, утвержденное Постановлением Исполкома Генерального Совета ФНПР от 30.05.1996 г.

· Обязанности работодателя по бесплатному обеспечению средствами индивидуальной защиты.

 В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса РФ, пункта 7.7 Генерального соглашения между Правительством Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан на 2005-2007 года и иных нормативных правовых актов работодатель обязан обеспечить:

1. Информирование работников организации о полагающихся им средствам индивидуальной защиты при выполнении работ в различных условиях.

2. Применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

3. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

4. Соблюдение Правил обеспечения  работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

5. Обучение работников организации приемом правильного использования средств индивидуальной защиты.

6. Организация хранения, стирки, сушки, дезинфекции, дегазации, дезактивации и ремонта средств индивидуальной защиты.

7. Организация и осуществление контроля за качеством приобретаемых средств индивидуальной защиты, наличие сертификатов соответствия.

8. Организация ведомственного контроля за использованием и правильным применением средств индивидуальной защиты работниками организации.

Для решения этих задач в каждой организации должны быть: 

· расчет потребности в средствах индивидуальной защиты по организации с учетом специфики производственной деятельности и должностных обязанностей работников;

· приказ или распоряжение о порядке хранения, стирки, сушки, дезинфекции, дегазации, дезактивации и ремонта средств индивидуальной защиты;

· перечень межотраслевой и отраслевой нормативно-технической документации, регламентирующие обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (Типовые отраслевые нормы, ГОСТы, ТУ, каталоги и т.д.);

· локальные нормативные акты и организационно-распорядительные документы, регламентирующие порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (Приказы, распоряжения, стандарт предприятия и т.д.);

· распределение обязанностей, связанных с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, между руководителями и специалистами организации с закреплением их в соответствующих должностных инструкциях;

· приказ об образовании из представителей работодателя и профсоюзного комитета комиссии по приемке, каждой приобретаемой партии средств индивидуальной защиты, поступившей на склад организации;

· перечень применяемых в производстве вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров с разработанными по ним методиками метрологического контроля и результатами их санитарно-гигиенической оценки;

· личные карточки установленной формы на выдачу в установленные сроки работникам организации средств индивидуальной защиты.

Издание локальных нормативных актов должно быть подчинено единой цели – созданию системы обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты и её надлежащего качества.

Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на получение бесплатных средств индивидуальной защиты согласно Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» должен быть приложен к коллективному договору (соглашению), а работник должен быть информирован о полагающихся ему средствах индивидуальной защиты.

Все затраты, связанные с обеспечением работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, согласно статьи 264, пункт 1, подпункт 7 Налогового Кодекса РФ, включаются в себестоимость продукции, работ или услуг.

В соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда и ее функциональными обязанностями, осуществлять контроль по обеспечению работающих спецодеждой спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также по надлежащему их хранению, уходу в организациях, где численность работающих составляет более ста человек возлагается на работников службы охраны труда, а в организациях с численностью 100 и менее человек эта работа приказом руководителя организации возлагается на одного из специалистов.

В соответствии со статьей 218 Трудового Кодекса РФ в каждой организации с численностью работающих более десяти человек должна быть создана комиссия (комитет) на паритетной основе из представителей работодателя и профессиональны союзов. Одной из функций комиссии наряду со многими вопросами охраны труда в соответствии с Рекомендацией, утвержденной постановлением Минтруда РФ №6 от 12 октября 1994 года, является контроль за обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и правильностью их применения. 

· Права и обязанности работников.

 В соответствии со статьей 21 Трудового Кодекса РФ работник имеет право на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственным стандартами организации и безопасности труда и коллективными договорами. Так же работник имеет право на информацию об условиях труда и охране труда на его рабочем месте и о существующих рисках повреждения здоровья, и о возможных мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторах. 

Статьей 219 Трудового Кодекса РФ за работником закреплено право на обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя. Статья 220 Трудового Кодекса предоставляет гарантии прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, так в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Кодексом.

Наряду с этим на работника возлагаются и ряд обязанностей.  Согласно статье 214 Трудового Кодекса РФ работник обязан соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, а так же немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

· Задачи профсоюзов в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты. 

Профессиональным союзам, согласно статьи 370 Трудового Кодекса  РФ предоставлено право осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Для реализации этих прав профсоюзами созданы правовые и технические инспекции труда, которые наделены соответствующими полномочиями.

Технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда имеют право беспрепятственно посещать организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены данного профсоюза, или профсоюзов, входящих в объединения, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений, в том числе и обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты. По результатам проверок технические инспекторы и уполномоченные имеют право выдавать работодателю Представления по устранению выявленных нарушений Правил и Норм по охране труда, в том числе по вопросам обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же по их надлежащему хранению, уходу и испытанию.

В связи с этим профсоюзным организациям необходимо добиваться включения в коллективные договоры и соглашения:

· перечня профессий и должностей работников, получающих бесплатную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами, а так же выдаваемые дополнительные средства защиты, устанавливаемые на основании аттестации рабочих мест;

· порядка выдачи средств индивидуальной защиты сверх установленных Норм за счет средств организаций;

· условий хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты;

· организации стирки, химчистки, ремонта, дегазации, дезактивизации, обезвреживания, обеспыливания и восстановления защитных свойств средств индивидуальной защиты.

Общественный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов содержащих нормы трудового права, в том числе и обеспечение средствами защиты возложен на техническую инспекцию труда профсоюзов, уполномоченных по охране труда, тесно взаимодействующие с государственными органами надзора и контроля. Технические инспектора труда и уполномоченные должны по охране труда не только требовать правильного использования работниками средств индивидуальной защиты, но и разъяснять им необходимость применения этих средств как защиту от возможных травм и профессиональных заболеваний.

II. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» от 18 декабря 1998 г. N 51 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 29.10.1999 N39,от 03.02.2004 N7)

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социального развития Российской Федерации (пункт 8.13), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 апреля 1997 г. N 480 <*>, Министерство труда и социального развития Российской Федерации постановляет:

--------------------------------

<*> Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 17, ст. 2019.

1. Утвердить Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно приложению.

2. Действие Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных настоящим Постановлением, распространяется на работников всех организаций независимо от форм их собственности и организационно-правовых форм, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утверждаемых постановлениями Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

3. В связи с принятием настоящего Постановления на территории Российской Федерации не применяется Инструкция о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденная Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 24 мая 1983 г. N 100/П-9, с изменениями и дополнениями, утвержденными Постановлениями Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21 августа 1985 г. N 289/П-8 и от 24 марта 1987 г. N 177/П-4.

Министр труда и социального развития

Российской Федерации

С.КАЛАШНИКОВ

Приложение

к Постановлению Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

от 18 декабря 1998 г. N 51

ПРАВИЛА

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ

ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

(в ред. Постановлений Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39,

от 03.02.2004 N 7)

I. Общие положения

1. В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя (статьи 212 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации).

К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления).

(п. 1 в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

2. Исключен. - Постановление Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7.

2. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в дальнейшем - Типовые отраслевые нормы) предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм.

Примеры:

а) рабочим, занятым в производстве облицовочных материалов из природного камня, независимо от того, в организациях какой отрасли экономики находится это производство, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам промышленности строительных материалов, организаций стекольной и фарфоро-фаянсовой промышленности;

б) станочнику, занятому механической обработкой металла, независимо от того, в какой организации он работает, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств.

3. Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают, если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах.

Пример: аккумуляторщику, работающему в организации автомобильного транспорта, средства индивидуальной защиты должны выдаваться в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики.

Этой же категории рабочих, занятых на подземных горных работах в горнодобывающей промышленности, бесплатная выдача средств индивидуальной защиты должна производиться согласно Типовым отраслевым нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам горной и металлургической промышленности и металлургических производств других отраслей промышленности.

4. Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

5. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда и соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов: комбинезон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом хлопчатобумажным или халатом и наоборот, костюм хлопчатобумажный - полукомбинезоном с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и наоборот, костюм суконный - костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или кислотозащитной пропиткой и наоборот, костюм брезентовый - костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные - сапогами резиновыми и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные - сапогами кирзовыми и наоборот, валенки - сапогами кирзовыми и наоборот, фартук прорезиненный - фартуком из полимерных материалов и наоборот, рукавицы - перчатками и наоборот, перчатки резиновые - перчатками из полимерных материалов и наоборот, вачеги - перчатками теплостойкими из синтетического материала и наоборот, нарукавники пластикатовые - нарукавниками из полимерных материалов и наоборот.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

6. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как жилет сигнальный, предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели (в том числе аварийно-спасательное средство типа "капюшон защитный "Феникс", газодымозащитный комплект универсальный и другие), антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки - до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные договоры и соглашения.

(п. 6 в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

7. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с настоящими Правилами, а также нормами выдачи им средств индивидуальной защиты.

(п. 7 в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

II. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты

8. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии со статьей 215 Трудового кодекса Российской Федерации средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается.

(п. 8 в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

9. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной защиты.

10. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы - на наружных постах, перчатки диэлектрические - при электроустановках и т.д.) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность мастера или других лиц, уполномоченных работодателем.

11. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных климатических условий.

12. Ученикам любых форм обучения, учащимся общеобразовательных и образовательных учреждений начального профессионального образования, студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются в общеустановленном порядке.

13. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах, выдаются те же средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих профессий.

14. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты для рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.

15. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.

16. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки.

Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника (образец прилагается).

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39)

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

III. Порядок пользования средствами

индивидуальной защиты

17. В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации во время работы работники обязаны правильно применять выданные им средства индивидуальной защиты. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах средств индивидуальной защиты, в неисправной, неотремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной защиты.

(в ред. Постановлений Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39, от 03.02.2004 N 7)

18. Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

19. Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего использования, могут быть использованы по назначению после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта.

(п. 19 введен Постановлением Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

20. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года.

21. Работодатель при выдаче работникам таких средств индивидуальной защиты, как респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.

22. Работодатель обеспечивает регулярные в соответствии с установленными ГОСТ сроками испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, накомарников, касок и др.), а также своевременную замену фильтров, стекол и других частей средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания.

23. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

24. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы организации запрещается. В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден (например, на лесозаготовках, на геологических работах и др.), средства индивидуальной защиты могут оставаться в нерабочее время у работников, что может быть оговорено в коллективных договорах и соглашениях или в правилах внутреннего трудового распорядка.

25. В соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации в случае необеспечения работника по установленным нормам средствами индивидуальной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

(п. 25 в ред. Постановления Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

26. Работодатель организует надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание специальной одежды, а также ремонт, дегазацию, дезактивацию и обезвреживание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39)

В этих целях работодатель может выдавать работникам 2 комплекта специальной одежды, предусмотренной Типовыми отраслевыми нормами, с удвоенным сроком носки.

(абзац введен Постановлением Минтруда РФ от 03.02.2004 N 7)

В тех случаях, когда это требуется по условиям производства, в организации (в цехах, на участках) должны устраиваться сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания средств индивидуальной защиты.

IV. Ответственность и организация

контроля за обеспечением работников средствами

индивидуальной защиты

27. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, за организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на работодателя в установленном законодательством порядке.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39)

28. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования средств индивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39)

29. Контроль за выполнением работодателем настоящих Правил осуществляется государственными инспекциями труда по субъектам Российской Федерации.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 29.10.1999 N 39)

Приложение

к Правилам обеспечения работников

специальной одеждой,

специальной обувью и другими

средствами индивидуальной защиты,

утвержденным Постановлением Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

от 18 декабря 1998 г. N 51

Лицевая сторона личной карточки

Личная карточка №___
учета выдачи средств индивидуальной защиты
Фамилия _____________________ 



 Пол _______________
Имя __________Отчество ________  



 Рост _______________
Табельный номер _____________  



 Размер:
Структурное подразделение _______  


 одежды _____________
Профессия (должность) _________  



 обуви ______________
Дата поступления на работу ______



 головного убора_____
Дата изменения профессии (должности)
                             противогаза _________
или перевода в другое структурное


             
 респиратора ________
подразделение _______________
                                           рукавиц __________
                                           перчаток ___________
Предусмотрено Типовыми отраслевыми нормами:
	Количество на год

	Наименование средств индивидуальной защиты

	Пункт Типовых отраслевых норм

	Единица измерения


	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения

Оборотная сторона личной карточки
	Наименование средств индивидуальной защиты
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, сертификат соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	Дата
	Количество
	Процент износа
	Стоимость, руб.
	Расписка в получении
	Дата
	Количество
	Процент износа
	Стоимость, руб.
	Расписка сдавшего
	Расписка в получении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи» от 04 июля 2003 года N 45.

Министерство труда и социального развития Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить согласованные с Министерством здравоохранения Российской Федерации нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи согласно приложению.

2. С введением в действие настоящего Постановления на территории Российской Федерации не применяются:

Постановление НКТ СССР от 20 сентября 1923 г. N 80;

пункт 1 Постановления НКТ СССР от 2 марта 1928 г. N 149 в части обеспечения работников мылом;

Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 1 августа 1989 г. N 261а/15-90а;

разъяснение НКТ СССР от 22 июля 1924 г. N 328/433.

Министр

труда и социального развития

Российской Федерации

А.ПОЧИНОК
Приложение

к Постановлению Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

от 4 июля 2003 г. N 45

НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК

И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ

┌────┬────────────────┬──────────────────────────────┬───────────┐

│ N  │Виды смывающих и│Наименование работ и производ-│Норма выда-│

│п/п │обезвреживающих │ственных факторов             │чи на 1 ме-│

│    │    средств     │                              │сяц        │

├────┼────────────────┼──────────────────────────────┼───────────┤

│  1 │       2        │               3              │     4     │

├────┼────────────────┼──────────────────────────────┼───────────┤

│  1.│Мыло            │Работы, связанные с загрязне- │           │

│    │                │нием                          │   400 г   │

│    │                │                              │           │

│    │                │Работы на угольных (сланцевых)│           │

│    │                │шахтах, в разрезах, на обога- │           │

│    │                │тительных и брикетных фабри-  │           │

│    │                │ках, в шахтостроительных и    │           │

│    │                │шахтомонтажных организациях   │           │

│    │                │угольной промышленности       │   800 г   │

│    │                │                              │           │

│  2.│Защитный крем   │                              │           │

│    │для рук (нано-  │                              │           │

│    │сится на чистые │                              │           │

│    │руки до начала  │                              │           │

│    │работы):        │                              │           │

│    │- гидрофильного │Органические растворители,    │           │

│    │действия        │технические масла, смазки, са-│           │

│    │                │жа, лаки и краски, смолы, неф-│           │

│    │                │тепродукты                    │   100 мл  │

│    │                │                              │           │

│    │- гидрофобного  │Разбавленные водные растворы  │           │

│    │действия        │кислот, щелочи, соли, щелоче- │           │

│    │                │масляные эмульсии             │   100 мл  │

│    │                │                              │           │

│  3.│Очищающая паста │Сильные трудно смываемые заг- │           │

│    │для рук         │рязнения: масла, смазки, неф- │           │

│    │                │тепродукты, лаки, краски, смо-│           │

│    │                │лы, клеи, битум, силикон      │   200 мл  │

│    │                │                              │           │

│  4.│Регенерирующий  │Химические вещества раздражаю-│           │

│    │восстанавливаю- │щего действия                 │   100 мл  │

│    │щий крем для рук│                              │           │

└────┴────────────────┴──────────────────────────────┴───────────┘

Примечания. 1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

IV. Извлечение из Налогового Кодекса РФ от 05.08.2000 г. №117-ФЗ 

(в ред. Закона РФ от 30.12.2004 г. №212-ФЗ) 

Статья 264. Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией

1. К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся следующие расходы налогоплательщика:

1) суммы налогов и сборов, начисленные в установленном законодательством Российской Федерации о налогах и сборах порядке, за исключением перечисленных в статье 270 настоящего Кодекса;

2) расходы на сертификацию продукции и услуг;

3) суммы комиссионных сборов и иных подобных расходов за выполненные сторонними организациями работы (предоставленные услуги);

4) суммы портовых и аэродромных сборов, расходы на услуги лоцмана и иные аналогичные расходы;

(в ред. Федерального закона от 29.05.2002 N 57-ФЗ)

5) суммы выплаченных подъемных в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) расходы на обеспечение пожарной безопасности налогоплательщика в соответствии с законодательством Российской Федерации, расходы на содержание службы газоспасателей, расходы на услуги по охране имущества, обслуживанию охранно-пожарной сигнализации, расходы на приобретение услуг пожарной охраны и иных услуг охранной деятельности, а также расходы на содержание собственной службы безопасности по выполнению функций экономической защиты банковских и хозяйственных операций и сохранности материальных ценностей (за исключением расходов на экипировку, приобретение оружия и иных специальных средств защиты);

(в ред. Федерального закона от 29.05.2002 N 57-ФЗ)

7) расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, расходы на гражданскую оборону в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда, расходы, связанные с содержанием помещений и инвентаря здравпунктов, находящихся непосредственно на территории организации;

(пп.7 в ред. Федерального закона от 29.05.2002 N 57-ФЗ)

8) расходы по набору работников, включая расходы на услуги специализированных организаций по подбору персонала;

(в ред. Федерального закона от 29.05.2002 N 57-ФЗ)

9) расходы на оказание услуг по гарантийному ремонту и обслуживанию, включая отчисления в резерв на предстоящие расходы на гарантийный ремонт и гарантийное обслуживание (с учетом положений статьи 267 настоящего Кодекса);

10) арендные (лизинговые) платежи за арендуемое (принятое в лизинг) имущество. В случае, если имущество, полученное по договору лизинга, учитывается у лизингополучателя, арендные (лизинговые) платежи признаются расходом за вычетом сумм начисленной в соответствии со статьей 259 настоящего Кодекса по этому имуществу амортизации;

(в ред. Федерального закона от 29.05.2002 N 57-ФЗ)

V. ГОСТ 12.4.011-89 «Средства защиты работающих. Общие 

требования и классификация»

Срок действия с 1990-07-01 до 1995-07-01*

*Срок действия данного ГОСТа продлен.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ДАННЫЕ
1. ВНЕСЕН Государственным комитетом СССР по стандартам, Всесоюзным Центральным Советом Профессиональных Союзов

РАЗРАБОТЧИКИ

Н.Т.Тимофеева, канд. техн. наук (руководитель темы); А.Г.Сорокина; О.Н.Денисенко, канд. техн. наук (руководитель темы); М.Л.Брайнина

2. Постановлением Государственного комитета СССР по управлению качеством продукции и стандартам от 27.10.89 N 3222 стандарт Совета Экономической Взаимопомощи СТ СЭВ 1086-88 "Охрана труда. Средства защиты работающих. Классификация и общие требования" введен в действие непосредственно в качестве государственного стандарта СССР с 01.07.90

3. Взамен ГОСТ 12.4.011-87

4. ССЫЛОЧНЫЕ НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

	Обозначение НТД, на который дана ссылка
	Номер пункта

	ГОСТ 12.4.013-85
	1.2

	ГОСТ 12.4.023-84
	1.2

	ГОСТ 12.4.034-85
	1.2

	ГОСТ 12.4.064-84
	1.2

	ГОСТ 12.4.068-79
	1.2

	ГОСТ 12.4.103-83
	1.2

	ГОСТ 12.4.115-82
	2.8


Настоящий стандарт распространяется на средства, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работающих опасных и вредных производственных факторов, и устанавливает классификацию и общие требования к средствам защиты работающих.

1. Классификация
1.1. Средства защиты работающих в зависимости от характера их применения подразделяют на две категории:

· средства коллективной защиты;

· средства индивидуальной защиты. 

Перечень основных видов средств защиты, входящих в классы, приведен в приложении.

1.1.1. Средства коллективной защиты в зависимости от назначения подразделяют на классы:

· средства нормализации воздушной среды производственных помещений и рабочих мест (от повышенного или пониженного барометрического давления и его резкого изменения, повышенной или пониженной влажности воздуха, повышенной или пониженной ионизации воздуха, повышенной или пониженной концентрации кислорода в воздухе, повышенной концентрации вредных аэрозолей в воздухе);

· средства нормализации освещения производственных помещений и рабочих мест (пониженной яркости, отсутствия или недостатка естественного света, пониженной видимости, дискомфортной или слепящей блескости, повышенной пульсации светового потока, пониженного индекса цветопередачи);

· средства защиты от повышенного уровня ионизирующих излучений;

· средства защиты от повышенного уровня инфракрасных излучений;

· средства защиты от повышенного или пониженного уровня ультрафиолетовых излучений;

· средства защиты от повышенного уровня электромагнитных излучений;

· средства защиты от повышенной напряженности магнитных и электрических полей;

· средства защиты от повышенного уровня лазерного излучения;

· средства защиты от повышенного уровня шума;

· средства защиты от повышенного уровня вибрации (общей и локальной);

· средства защиты от повышенного уровня ультразвука;

· средства защиты от повышенного уровня инфразвуковых колебаний;

· средства защиты от поражения электрическим током;

· средства защиты от повышенного уровня статического электричества;

· средства защиты от повышенных или пониженных температур поверхностей оборудования, материалов, заготовок;

· средства защиты от повышенных или пониженных температур воздуха и температурных перепадов;

· средства защиты от воздействия механических факторов (движущихся машин и механизмов;

· подвижных частей производственного оборудования и инструментов; перемещающихся изделий, заготовок, материалов; нарушения целостности конструкций; обрушивающихся горных пород; сыпучих материалов; падающих с высоты предметов; острых кромок и шероховатостей поверхностей заготовок, инструментов и оборудования; острых углов);

· средства защиты от воздействия химических факторов;

· средства защиты от воздействия биологических факторов;средства защиты от падения с высоты.

1.1.2. Средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения подразделяют на классы:

· костюмы изолирующие;

· средства защиты органов дыхания;

· одежда специальная защитная;

· средства защиты ног;

· средства защиты рук;

· средства защиты головы;

· средства защиты лица;

· средства защиты глаз;

· средства защиты органа слуха;

· средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства;

· средства дерматологические защитные;

· средства защиты комплексные.

1.2. Классификация средств индивидуальной защиты в зависимости от опасных и вредных производственных факторов - по ГОСТ 12.4.064, ГОСТ 12.4.034, ГОСТ 12.4.103, ГОСТ 12.4.023, ГОСТ 12.4.013 и ГОСТ 12.4.068.

2. Общие требования
2.1. Средства защиты работающих должны обеспечивать предотвращение или уменьшение действия опасных и вредных производственных факторов.

2.2. Средства защиты не должны быть источником опасных и вредных производственных факторов.

2.3. Средства защиты должны отвечать требованиям технической эстетики и эргономики.

2.4. Выбор конкретного типа средства защиты работающих должен осуществляться с учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ*.

* Виды средств защиты в зависимости от конкретного опасного и вредного фактора или от конструктивных особенностей подразделяют на типы.

2.5. Средства индивидуальной защиты следует применять в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты.

2.6. Средства индивидуальной защиты не должны изменять своих свойств при их стирке, химчистке и обеззараживании.

2.7. Средства индивидуальной защиты должны подвергаться оценке по защитным, физиолого-гигиеническим и эксплуатационным показателям.

2.8. Требования к маркировке средств индивидуальной защиты должны соответствовать ГОСТ 12.4.115 и стандартам на маркировку на конкретные виды средств индивидуальной защиты.

2.9. Средства индивидуальной защиты должны иметь инструкцию с указанием назначения и срока службы изделия, правил его эксплуатации и хранения.

2.10. Средства коллективной защиты работающих конструктивно должны быть соединены с производственным оборудованием или его элементами управления таким образом, чтобы, в случае необходимости, возникло принудительное действие средства защиты.

Допускается использовать средства коллективной защиты в качестве элементов управления для включения и выключения производственного оборудования.

2.11. Средства коллективной защиты работающих должны быть расположены на производственном оборудовании или на рабочем месте таким образом, чтобы постоянно обеспечивалась возможность контроля его работы, а также безопасного ухода и ремонта.

Приложение Справочное

Перечень основных видов средств защиты работающих

1. Средства коллективной защиты
1.1. К средствам нормализации воздушной среды производственных помещений и рабочих мест относятся устройства для:

· поддержания нормируемой величины барометрического давления;

· вентиляции и очистки воздуха;

· кондиционирования воздуха;

· локализации вредных факторов;

· отопления;

· автоматического контроля и сигнализации;

· дезодорации воздуха.

1.2. К средствам нормализации освещения производственных помещений и рабочих мест относятся:

· источники света;

· осветительные приборы;

· световые проемы;

· светозащитные устройства;

· светофильтры.

1.3. К средствам защиты от повышенного уровня ионизирующих излучений относятся:

· оградительные устройства;

· предупредительные устройства;

· герметизирующие устройства;

· защитные покрытия;

· устройства улавливания и очистки воздуха и жидкостей;

· средства дезактивации;

· устройства автоматического контроля;

· устройства дистанционного управления;

· средства защиты при транспортировании и временном хранении радиоактивных веществ;
· знаки безопасности;

· емкости радиоактивных отходов.

1.4. К средствам защиты от повышенного уровня инфракрасных излучений относятся устройства:

· оградительные;

· герметизирующие;

· теплоизолирующие;

· вентиляционные;

· автоматического контроля и сигнализации;

· дистанционного управления;

· знаки безопасности.

1.5. К средствам защиты от повышенного или пониженного уровня ультрафиолетовых излучений относятся устройства:

· оградительные;

· для вентиляции воздуха;

· автоматического контроля и сигнализации;

· дистанционного управления;

· знаки безопасности.

1.6. К средствам защиты от повышенного уровня электромагнитных излучений относятся:

· оградительные устройства;

· защитные покрытия;

· герметизирующие устройства;

· устройства автоматического контроля и сигнализации;

· устройства дистанционного управления;

· знаки безопасности.

1.7. К средствам защиты от повышенной напряженности магнитных и электрических полей относятся:

· оградительные устройства;

· защитные заземления;

· изолирующие устройства и покрытия;

· знаки безопасности.

1.8. К средствам защиты от повышенного уровня лазерного излучения относятся:

· оградительные устройства;

· предохранительные устройства;

· устройства автоматического контроля и сигнализации;

· устройства дистанционного управления;

· знаки безопасности.

1.9. К средствам защиты от повышенного уровня шума относятся устройства:

· оградительные;

· звукоизолирующие, звукопоглощающие;

· глушители шума;

· автоматического контроля и сигнализации;

· дистанционного управления.

1.10. К средствам защиты от повышенного уровня вибрации относятся устройства:

· оградительные;

· виброизолирующие, виброгасящие и вибропоглощающие;

· автоматического контроля и сигнализации;

· дистанционного управления.

1.11. К средствам защиты от повышенного уровня ультразвука относятся устройства:

· оградительные;

· звукоизолирующие, звукопоглощающие;

· автоматического контроля и сигнализации;

· дистанционного управления.

1.12. К средствам защиты от повышенного уровня инфразвуковых колебаний относятся:

· оградительные устройства;

· знаки безопасности.

1.13. К средствам защиты от поражения электрическим током относятся:

· оградительные устройства;

· устройства автоматического контроля и сигнализации;

· изолирующие устройства и покрытия;

· устройства защитного заземления и зануления;

· устройства автоматического отключения;

· устройства выравнивания потенциалов и понижения напряжения;

· устройства дистанционного управления;

· предохранительные устройства;

· молниеотводы и разрядники;

· знаки безопасности.

1.14. К средствам защиты от повышенного уровня статического электричества относятся:

· заземляющие устройства;

· нейтрализаторы;

· увлажняющие устройства;

· антиэлектростатические вещества;

· экранирующие устройства.

1.15. К средствам защиты от пониженных или повышенных температур поверхностей оборудования, материалов и заготовок относятся устройства:

· оградительные;

· автоматического контроля и сигнализации;

· термоизолирующие;

· дистанционного управления.

1.16. К средствам защиты от повышенных или пониженных температур воздуха и температурных перепадов относятся устройства:

· оградительные;

· автоматического контроля и сигнализации;

· термоизолирующие;

· дистанционного управления;

· для радиационного обогрева и охлаждения.

1.17. К средствам защиты от воздействия механических факторов относятся устройства:

· оградительные;

· автоматического контроля и сигнализации;

· предохранительные;

· дистанционного управления;

· тормозные;

· знаки безопасности.

1.18. К средствам защиты от воздействия химических факторов относятся устройства:

· оградительные;

· автоматического контроля и сигнализации;

· герметизирующие;

· для вентиляции и очистки воздуха;

· для удаления токсичных веществ;

· дистанционного управления;

· знаки безопасности.

1.19. К средствам защиты от воздействия биологических факторов относятся:

оборудование и препараты для дезинфекции, дезинсекции, стерилизации, дератизации;

· оградительные устройства;

· герметизирующие устройства;

· устройства для вентиляции и очистки воздуха;

· знаки безопасности.

1.20. К средствам защиты от падения с высоты относятся:

· ограждения;

· защитные сетки;

· знаки безопасности.

2. Средства индивидуальной защиты
2.1. Костюмы изолирующие:

· пневмокостюмы;

· гидроизолирующие костюмы;

· скафандры.

2.2. Средства защиты органов дыхания:

противогазы;

· респираторы;

· самоспасатели;

· пневмошлемы;

· пневмомаски;

· пневмокуртки.

2.3. Одежда специальная защитная:

· тулупы, пальто;

· полупальто, полушубки;

· накидки;

· плащи, полуплащи;

· халаты;

· костюмы;

· куртки, рубашки;

· брюки, шорты;

· комбинезоны, полукомбинезоны;

· жилеты;

· платья, сарафаны;

· блузы, юбки;

· фартуки;

· наплечники.

2.4. Средства защиты ног:

· сапоги;

· сапоги с удлиненным голенищем;

· сапоги с укороченным голенищем;

· полусапоги;

· ботинки;

· полуботинки;

· туфли;

· бахилы;

· галоши;

· боты;

· тапочки (сандалии);

· унты, чувяки;

· щитки, ботфорты, наколенники, портянки.

2.5. Средства защиты рук:

· рукавицы;

· перчатки;

· полуперчатки;

· напальчники;

· наладонники;

· напульсники;

· нарукавники, налокотники.

2.6. Средства защиты головы:

· каски защитные;

· шлемы, подшлемники;

· шапки, береты, шляпы, колпаки, косынки, накомарники.

2.7. Средства защиты глаз:

· очки защитные. 

2.8. Средства защиты лица:

· щитки защитные лицевые.

2.9. Средства защиты органа слуха:

· противошумные шлемы;                                

· противошумные вкладыши;

· противошумные наушники.

2.10. Средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства:

· предохранительные пояса, тросы;

· ручные захваты, манипуляторы;

· наколенники, налокотники, наплечники.

2.11. Средства дерматологические защитные:

· защитные;

· очистители кожи;

· репаративные средства.

2.12. Средства защиты комплексные.

VI. Извлечения

 из «Рекомендаций по организации работы службы

 охраны труда в организации» с комментариями
Функции службы охраны труда

7.23. Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции:
Осуществление контроля:
за обеспечением и правильным применением средств индивидуаль​ной и коллективной защиты;
за состоянием предохранительных приспособлений и защитных ус​тройств;
за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, суш​ки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, спе​циальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной за​щиты.*
Средства индивидуальной защиты

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ус​ловиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур​ных условиях или связанных с загрязнением, выдаются сертифицирован​ные средства индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда произво​дится за счет средств работодателя (ст. 212, 219 и 221 Трудового ко​декса Российской Федерации (ТК)).

В случае, если работник не обеспечен средствами индивидуальной защиты по установленным нормам, работодатель не имеет права требо​вать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой (ст. 220 ТК).

Средства индивидуальной защиты, как один из методов защиты от воздействия неблагоприятных факторов на рабочем месте, используют как крайнюю меру. Они позволяют снизить риск воздействия неблагоприят​ных факторов на рабочем месте, если методы контроля снижения риска воздействия опасных факторов, а именно технические (изоляционные ма​териалы, ограждение, вентиляция, замена опасных веществ менее вред​ными, а также другие усовершенствованные технологические процессы) и административные (сокращение продолжительности работы в услови​ях возможного воздействия опасных веществ и др.), не позволяют до​биться положительных результатов.

Спрос на СИЗ полностью покрывается товарным рынком, формируемым как за счет собственного производства, так и за счет завоза товаров из стран ближнего и дальнего зарубежья. Тем не менее за последние 10—15 лет ассортимент СИЗ сокра​тился почти в 4 раза, а обеспеченность СИЗ по отраслям экономики составляет не бо​лее 65%.

Затраты на приобретение СИЗ во многих отраслях промышленности сокращаются. Так, в организациях, занимающихся строительством автомобильных дорог, агропромыш​ленного комплекса, жилищно-коммунального хозяйства, образования затраты на приоб​ретение СИЗ составляют не более 100—200 рублей в год на человека. А в организа​циях здравоохранения и связи — 10—15 рублей в год.

Из-за отсутствия или ограниченности финансовых средств руководители организа​ций стремятся приобретать СИЗ по низким ценам, не обращая внимания на плохое качество и несоответствие их требованиям охраны труда.

* Извлечение из «Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».

Качество СИЗ. Отечественные изделия при хороших защитных свой​ствах во многих случаях уступают зарубежным из-за невысоких эргоно​мических свойств и невыразительности внешнего вида.

До 50% всей продукции на сегодняшний день, по данным Госстан​дарта, является несертифицированной, у 10% продукции, находящейся на реализации, истек срок действия сертификата.

Примерно 1/3 всех сертификатов — поддельные. Отличить подлинную копию сертификата от подделки несложно. В первую очередь необходимо проверить, кем заверена копия сертификата: она должна быть заверена либо органом, выдавшим сер​тификат, либо организацией-держателем сертификата (изготовитель, продавец). Копия может быть также заверена нотариальным органом. В первом случае на печати, за​веряющей подпись руководителя, и печати на копии сертификата должен быть ука​зан регистрационный номер органа, этот же номер органа указан в верхней части сертификата. Во втором случае, когда копия заверяется держателем сертификата, сле​дует проверить, совпадает ли название организации-держателя сертификата и назва​ние организации на печати, заверяющей копию. Кроме того, печать должна быть «живая».

Подготовка и обучение персонала. При заключении трудового до​говора работодатель обязан ознакомить работников с Правилами обеспе​чения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее — Правила), а также норма​ми выдачи им средств индивидуальной защиты. Эффективное использо​вание СИЗ невозможно без соответствующего обучения и профессиональ​ной подготовки рабочих.

При выдаче работникам таких средств индивидуальной защиты, как респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, следует проводить инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.

В процессе ознакомления и обучения следует рассматривать следую​щие вопросы:

• природу и степень опасности на рабочем месте;

• условия, в которых используется СИЗ;

• какие СИЗ необходимы;

• требования к эксплуатации и ограничения при работе с примене​нием СИЗ;

• как правильно снимать, надевать, подгонять и носить СИЗ;

• порядок выполнение дегазации и дезактивации СИЗ (в случае не​обходимости);

• признаки и симптомы превышения порога воздействия и повреж​дения СИЗ;

• первая помощь и аварийные ситуации;

• правильное хранение, срок службы, уход и замена СИЗ.

Лица, работающие со средствами защиты и оборудованием, должны знать преимущества и необходимость их применения, а также причины, по которым они используются вместо других методов защиты (или до​полнительно к ним).

Рабочий персонал должен обладать информацией о последствиях пря​мого воздействия неблагоприятных факторов на организм незащищенно​го человека.

Профилактическое обслуживание. В организации должны проводить​ся регулярная проверка и испытания средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, касок и др.), а также своевременная замена фильтров, стекол и других частей средств индивидуальной защиты.

После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания. Клеймо ставится над карманом хлопчатобумажного костюма или брюк, на отворот (подкладку) сапог, на левую часть теплой куртки и брюк.

Для обеспечения эффективной эксплуатации специальную одежду необходимо правильно хранить, чистить и ремонтировать. Отдельные виды защитной одежды имеют ограниченные сроки хранения, нуждают​ся в защите от ультрафиолетового излучения (например, солнечного све​та), озона, влаги, повышенной и пониженной температуры. Изолирую​щие костюмы из полимерных материалов надлежит хранить, подвеши​вая на вешалках, а не в сложенном виде.

В организации должны своевременно осуществляться химчистка, стир​ка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливание СИЗ. Для этой цели разрешается выдавать работникам два комплекта специальной одежды, предусмотренной Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее — Типовые отраслевые нормы), с удвоенным сроком носки.

Чистку защитной одежды следует выполнять очень осторожно. Ма​териалы из природного волокна можно чистить обычными методами, только если последние не загрязнены токсичными веществами. Очистку защитной одежды из синтетических волокон и материалов следует осу​ществлять в соответствии с требованиями завода-изготовителя. Для очи​стки защитной одежды против воздействия нерастворимых в воде хими​ческих веществ нельзя использовать моющие растворы на основе мыла, стиральных порошков и воды.

Результаты испытаний защитной одежды против воздействия различ​ных пестицидов показывают, что обычная стирка не эффективна. Так​же не рекомендуется сухая чистка, так как она не дает требуемого ре​зультата, а защитная одежда может быть повреждена или загрязнена чи​стящими компонентами.

Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работника​ми по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего исполь​зования, могут быть использованы по назначению после стирки, чист​ки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспылевания, обезврежива​ния и ремонта.

При совместной стирке домашних вещей и специальной одежды вредному воз​действию химических веществ может подвергнуться вся семья. Поскольку многие химические вещества не растворяются в воде, они могут попасть на другие вещи в результате простого механического контакта. Такие случаи известны. В основном они наблюдаются в семьях работников, занятых на производствах с использованием пе​стицидов или тяжелых металлов (например, отравление ртутью и свинцом).

Контроль за пользованием средств индивидуальной защиты. На службу охраны труда возлагается контроль за пользованием средств индивидуальной защиты.Работа в спецодежде, предусмотренной для данного вида работ, являет​ся одним из элементов безопасности труда. Поэтому при проверках рабо​чих мест необходимо обращать внимание, все ли работники носят установ​ленную для них спецодежду, спецобувь и пользуются защитными средства​ми. Следует контролировать правильность пользования спецодеждой.

Например, сварщик и гидроизолировщик должны носить брюки навыпуск, что​бы исключить попадание расплавленного металла или битума в ботинки. В то же время рукавицы у гидроизолировщика должны быть заправлены в рукава, а у свар​щика — не заправлены. Станочники должны работать в костюмах из хлопчатобу​мажной ткани, которая легко порвется, если ее захватит машина. И совершенно не​допустимо, чтобы рабочие летом работали в майках.

Отсутствие каски усугубляет тяжесть травмы. Нередко рабочие не носят каски, мотивируя это отсутствием травмирующих факторов, но они упускают из виду то обстоятельство, что на строительной площадке ситуация может измениться в любой момент.

Так, работница проходила без каски вблизи строящегося здания, на крыше ко​торого проводились работы. Опасная зона не была ограждена. В результате случай​ного падения предмета с крыши работница получила смертельную травму.

В другом случае электросварщик из-за сильной жары работал обнаженным по пояс. При выполнении сварочных работ электрод приварился к пластине, рабочий резко дернул держатель на себя и коснулся им обнаженной груди. В результате термического ожога незащищенного участка тела в области сердца рабочий был смертельно поражен электрическим током.

В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка непра​вильное пользование установленной спецодеждой и защитными средствами является дисциплинарным проступком. К нарушителям следует приме​нять меры общественного и дисциплинарного воздействия.

Рекомендуем составить Памятку по средствам индивидуальной защиты, в которой следует изложить требования заводов-изготовителей и нормативных документов по обеспечению безопасной и надежной экс​плуатации СИЗ, применяемых на предприятии.

Типовые отраслевые нормы. Действующие в настоящее время Пра​вила основаны на принципе нормирования согласно Типовым отраслевым нормам. Такой принцип не всегда гарантирует работнику безопасность его труда:

• в Типовых отраслевых нормах отсутствует классификация СИЗ по защитным свойствам, что затрудняет возможность грамотно подбирать их при закупке и выдаче. Обычно указываются виды спецодежды, спец​обуви и материала, из которого они должны быть изготовлены, напри​мер костюм хлопчатобумажный, ботинки кожаные, рукавицы брезенто​вые или комбинированные и т. д. Между тем эти изделия могут быть разными по конструкции и предназначаться для защиты от разных опас​ных и вредных производственных факторов. Таким образом, рабочий может получить, в соответствии с формальным следованием нормам, костюм или ботинки, не отвечающие по своим защитным свойствам набору и выраженности опасных и вредных производственных факторов;

• Правила предусматривают возможность выдачи дополнительных СИЗ по результатам аттестации рабочих мест. Однако такая возможность не предусмотрена для самых массовых видов СИЗ, таких как спецодежда, спецобувь и средства защиты рук;

• приобретение СИЗ сверх количества, лимитированного нормами, производится из прибыли предприятия. Тем самым нормы вступают в противоречие с требованиями Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» об обязательном обеспечении работни​ков СИЗ;

• на большинстве предприятий выдаваемые по Типовым отраслевых нор​мам СИЗ не соответствуют или неполностью соответствуют фактическим ус​ловиям труда, что обусловлено отсутствием методологии оценки эффективно​сти (по защитным свойствам) использования СИЗ. Это особенно характерно для тех отраслей промышленности, где в процессе производства наблюда​ется многофакторное агрессивное воздействие на работника;

• в Типовые отраслевые нормы не включены новые универсальные средства защиты с расширенным диапазоном защитных свойств;

• Типовые отраслевые нормы ориентированы на перечень профессий и должностей, взятый из общероссийского классификатора.

На практике не все работодатели, принимая кого-либо на работу, строго ориен​тируются на этот классификатор. Очень часто круг обязанностей работника не ук​ладывается в рамки профессии или должности, имеющейся в классификаторе. Если ориентироваться только на перечень профессий или должностей, то трудно учесть все особенности производственной среды, в которой находится работник, особенно на пред​приятиях малого и среднего бизнеса.

Типовые отраслевые нормы регламентируют порядок распределения средств защиты, характерный для централизованной экономики.

Исправить сложившееся положение можно путем разработки принци​пиально иного документа — правил выбора средств индивидуальной за​щиты.

В настоящее время разрабатывается нормативный акт по Методике формирования табеля оснащенности производственного объекта средства​ми индивидуальной защиты, которая позволит решить вопрос обеспече​ния работников СИЗ по результатам аттестации рабочих мест, с учетом фактически имеющихся производственных факторов на каждом рабочем месте.

Предполагается, что этот нормативный акт завершит создание систе​мы научно обоснованного выбора и обеспечения средствами индиви​дуальной защиты персонала, работающего во вредных и опасных усло​виях труда, на основе результатов обследования и аттестации рабочих мест по условиям труда. Указанный документ одновременно будет являть​ся, с одной стороны, основанием для формирования мероприятий по охране труда при подготовке и заключении коллективных договоров, а с другой — объектом контроля со стороны надзорных органов, контро​лирующих различные аспекты безопасности и охраны труда.

Конечно, если в основу формирования табеля оснащенности СИЗ будут заложены результаты аттестации рабочих мест, то не менее 50% организаций останутся за «бор​том», так как они эту работу еще не проводили. А в тех организациях, где эта ра​бота завершена, уже сегодня возникают большие сомнения в качестве ее проведения.

По данным органов, осуществляющих государственную экспертизу условий тру​да, аттестация рабочих мест часто проводится формально и протоколы оценки обес​печенности СИЗ не дают ответа на вопрос: соответствуют ли защитные свойства вы​даваемых работникам средств индивидуальной защиты условиям производственной сре​ды и характеру трудовой деятельности. Протоколы оценки травмобезопасности не всегда анализируются с точки зрения применения дополнительных средств защиты от травм.

Следует отметить, что сейчас в нашей стране нет условий для проведения аттес​тации рабочих мест*, так как для этого требуется большое количество сложных при​боров и специалистов, которые могли бы ими пользоваться, а изношенность основ​ных фондов предприятий составляет 70%.

За рубежом страховые выплаты напрямую связаны с производственным травма​тизмом и заболеваемостью. Во Франции страховой взнос за нарушения норм безопас​ности труда может быть увеличен в три раза (у нас — на 40%). В то же время снизить страховой тариф можно только на 25% (у нас — на 40%).Выбор средств защиты должен осуществляться на основании имею​щейся информации о виде опасного воздействия, учета условий эксплу​атации с целью обеспечить необходимый уровень защиты и уровень воз​действия, которые могут быть достигнуты при использовании индивиду​альных средств защиты.

Необходимо разрабатывать специальные методики, которые бы предус​матривали анализ природы и величины воздействия, степень защиты с помощью СИЗ, количество или концентрацию опасного для здоровья ве​щества, которое можно считать допустимым при использовании средств защиты.

Средства защиты должны быть выбраны на основании трех важных параметров:

· природы и величины вредного и опасного воздействия;

· эффективности защиты с помощью средств защиты;

· допустимых уровней воздействия при использовании средств защиты и без них.

Следует учитывать опыт развитых стран, где разработаны методики для выбора защитных и предохранительных средств. Большой опыт на​коплен Европейским Союзом.

Рассмотрим это на примере Финляндии**. В 1994 году в соответствии со специ​фикациями Европейского Союза была разработана новая модель защитной одежды сварщика.  Материал,  из  которого  она  шьется,  не горит и обеспечивает защиту от капель 

* В международной Энциклопедии по охране и безопасности труда (изд. 4-е, МОТ) нет таких терминов, как «аттестация» и «сертификация» рабочих мест. За рубежом сертифицируют только продукцию. Аттестация рабочих мест, сертификация работы по охране труда, а также Типовые отраслевые нормы не совместимы с рыночными отношениями и постепенно отойдут в прошлое.

** Кузнецов Г. «На каждого сварщика восемь комплектов спецовки» — журнал «Охрана труда и социальное страхование» № 6 за 2001 г.

расплавленного металла, коротких контактов с открытым пламенем и от ультрафиолетового излучения. Спецодежда сварщиков выполнена без карманов, скла​док или сгибов, куда могли бы попасть искры и прожечь дыру.

На коленях защитных брюк предусмотрены специальные карманы. Они сделаны специально для того, чтобы вставлять туда специальные подушечки — ведь сварщи​кам часто и подолгу приходится работать на коленях, и это ведет к неприятным последствиям.

Свою защитную спецодежду сварщик меняет каждый четверг, но может и каж​дый день. Для каждого сварщика закупают минимум восемь комплектов защитной одежды в год. Для защиты головы и лица от искр и ультрафиолетовых лучей ис​пользуется жесткая каска с предохранительным щитком.

При сварке алюминия голову и лоб защищают жесткие каски, под которые надеваются хлопчатобумажные шлемы, жесткие маски с «салфеткой», закрывающей горло и ворот куртки, с двухслойными защитными фильтрами или фильтрами, ме​няющими плотность в зависимости от яркости света. Поскольку сварщики оказыва​ются подверженными воздействию озона, маски имеют систему вентиляции. При их отсутствии предусмотрено применение респираторов. Рабочие, находящиеся в райо​не сварочных работ, должны применять очки с затемненными стеклами, закрываю​щими глаза как спереди, так и сбоку.

В Финляндии, как и в других странах-членах Европейского Союза, средства индивидуальной защиты разбиты на многие типы — для защиты от ударов, разно​го рода ранений, цепных пил, химических продуктов, низких и высоких темпера​тур, непогоды.

Маркетинг и использование СИЗ регулируется директивами ЕС. Средства инди​видуальной защиты подразделяются на три категории: для малых, средних и серь​езных рисков. Защитная одежда первой категории маркируется самим производите​лем, а средства защиты второй и третьей категорий проходят обязательное обследо​вание на тип СЕ. При этом соответствие средств защиты, отнесенных к третьей категории (серьезных рисков), подтверждается ежегодными тестами, проводимыми специально уполномоченными для этого национальными органами.

Защитная одежда имеет большое количество типов в зависимости от предназна​чения, материала, проектирования и системы идентификации с помощью специаль​ных нашивок с соответствующими рисунками — пиктограммами. 

Выбор одежды зависит от официально зафиксированной оценки опасности, с которой приходится сталкиваться во время работы. Эта оценка должна учитывать все возможные риски получения травмы и профзаболевания, которые не могут быть предотвращены без применения конкретных СИЗ. При этом учитывается коэффициент частоты травматизма, число случаев профзаболеваний, данные химических и физи​ческих замеров, степень подчинения требованиям по ограничению времени вредного воздействия, характер трудового процесса и инструкции пользования средствами индивидуальной защиты. Считается желательным, чтобы официально проводимые оценки, осуществлялись в присутствии работников соответствующей специальности или их представителей. Результаты регистрируются в письменном виде. Только пос​ле этого определяется категория СИЗ.

Исходя из требования, чтобы защитная одежда была не только надежной, но и удобной, она подгоняется под отдельных работников.

При выборе СИЗ администрация предприятий должна учитывать еще несколько требований: сказываются ли они на уровне ловкости и мобильности работника, не тяжелы ли при носке, насколько легко их можно стирать, содержать в чистоте и даже как их уничтожить, когда они «выработают свой ресурс». Важно, чтобы мар​кировку было легко прочитать. На маркировке должны значиться торговая марка и другие данные производит-

ля, указаны цели ношения одежды, ее коммерческое наи​менование или код, размер, номер стандарта ЕМ, марка СЕ, пиктограмма предназ​начения и инструкция по стирке и чистке. Одежда для серьезного риска, относимая к третьей категории, должна также иметь код национальной организации, производящей ежегодные тесты и сертифици​рующей продукцию. На пиктограмме защитной одежды против огня и высоких тем​ператур изображено пламя. Все СИЗ с такой пиктограммой должны проходить тес​ты огнем. Код и цифры рядом с ней обозначают, против какой опасности и ее сте​пени нужно использовать данную одежду (высокая температура, открытое пламя, расплавленные капли металла).

В 1997 году был одобрен новый европейский стандарт одежды против низких температур со снежинкой на пиктограмме. Она различается в зависимости от харак​тера и условий труда. В Финляндии наибольшей популярностью пользуются много​слойные костюмы со способностью к изоляции и пропуску воздуха и испарений. При проектировании защитной одежды от низкой температуры учитывают комбинацию холода с влажностью.

Для работы с движущимися механизмами спроектирован специальный костюм ЕN 510, на пиктограмме которого изображены две шестеренки. Плотно облегающий, с плоскими швами, имеющий только внутренние карманы, он сделан так, чтобы дви​жущиеся части или механизмы не могли захватить одежду.

За правильным использованием средств индивидуальной защиты существует по​вседневный и неукоснительный контроль. Его осуществляют администрация, проф​союзы и сами рабочие.

Общий технический регламент «О средствах индивидуальной за​щиты». Подготовлен проект Технического регламента «О средствах ин​дивидуальной защиты» (далее — Регламент), который, учитывая требова​ния Федерального закона «Об основах технического регулирования в Рос​сийской Федерации», определяет правовое регулирование поставки на рынок и свободного обращения СИЗ в Российской Федерации, а также основные требования к ним в целях охраны здоровья и обеспечения бе​зопасности пользователя.

Регламент устанавливает минимально необходимые технические тре​бования, которым должны соответствовать СИЗ. В нем также определен порядок подтверждения соответствия СИЗ установленным требованиям. СИЗ могут поступать на рынок и вводиться в эксплуатацию, только если они соответствуют требованиям Регламента.

С введением в действие Регламента возникнет необходимость пересмотра ряда законодательных актов Российской Федерации в области охраны труда.

Форменная одежда (обмундирование). Отличие форменной одежды от специаль​ной одежды заключается в том, что ее выдают в личное постоянное пользование для выполнения представительских функции. Получают ее либо бесплатно, либо с час​тичной или полной оплатой ее стоимости.

Затраты на ее приобретение к материальным расходам не относятся. Стоимость форменной одежды или сумма льгот в связи с ее продажей по пониженным ценам включается в расходы на оплату труда согласно ст. 255 Налогового кодекса Россий​ской Федерации (НК РФ).

Применение норм бухгалтерского и налогового законодательства при организации учета специальной одежды в организациях

Основными документами норм бухгалтерского и налогового законода​тельства при организации учета специальной одежды в организациях являются:

Методические указания по бухгалтерскому учету специального инст​румента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды № 135н;

Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (с изменениями и дополнениями).

Методические указания по бухгалтерскому учету специальной одеж​ды (далее — Методические указания) определяют порядок ведения бух​галтерского учета специальной одежды и распространяются на органи​зации, являющиеся юридическими лицами по законодательству Россий​ской Федерации (за исключением кредитных организаций и бюджетных учреждений).

Методические указания определяют особенности бухгалтерского уче​та активов, которые включены для целей бухгалтерского учета в состав оборотных активов и имеют особый порядок отнесения стоимости в зат​раты на производство и продажу продукции (работ, услуг).

В состав специальной одежды, для бухгалтерского учета входят: спе​циальная одежда, специальная обувь и предохранительные приспособле​ния (комбинезоны, костюмы, куртки, брюки, халаты, полушубки, тулу​пы, различная обувь, рукавицы, очки, шлемы, противогазы, респирато​ры, другие виды специальной одежды).

Конкретный перечень средств труда, учитываемых в составе специ​альной одежды, определяется организацией исходя из особенности тех​нологического процесса в отраслях промышленности и иных отраслях экономики.

В соответствии с Методическими указаниями и письмом Минфина России от 12 мая 2003 г. № 16-00-14/159 специальная одежда может учитываться в зависимости от принятой организацией учетной полити​ки либо на сч. 01 «Основные средства» (с применением порядка амортизации, используемого для объектов ОС), либо на сч. 10 «Материалы» (с применением механизма погашения стоимости, установленного в Мето​дических указаниях).

Согласно подразделу 5.1 Методических рекомендаций по применению главы 25 НК РФ, приобретенная специальная одежда может уменьшить налог на облагаемую прибыль при выполнении следующих условий:

• выдача специальной одежды должна быть предусмотрена законода​тельством Российской Федерации;

• предприятие не должно превышать нормы выдачи специальной одеж​ды, предусмотренные законодательством (Типовыми отраслевыми нормами).

Списание стоимости спецодежды на расходы может производиться дву​мя способами:

• единовременное списание стоимости спецодежды на производство в момент ее передачи сотрудникам организации (если срок эксплуатации не превышает 12 месяцев);

• линейный способ (если срок эксплуатации превышает 12 месяцев).

При линейном способе стоимость объектов специальной одежды по​гашается равномерно в течение срока их полезного действия, предусмот​ренного в Типовых отраслевых нормах.

Отпуск специальной одежды в производство (эксплуатацию) со скла​дов организаций (иных мест хранения) производится на основании пер​вичных учетных документов лимитно-заборных карт (типовая межотрас​левая форма М-8). Можно также использовать требование-накладную и (или) накладную (типовые межотраслевые формы М-11 и М-15).

При необходимости организация помимо форм первичных учетных документов, содержащихся в альбомах унифицированных форм первич​ной учетной документации, может применять самостоятельно разработан​ные формы первичных учетных документов по движению специальной оснастки и специальной одежды.

Аналитический учет специальной одежды, находящейся в производ​стве (эксплуатации), бухгалтерская служба ведет по наименованиям (но​менклатурным номерам), количеству и фактической себестоимости, с ука​занием даты (месяц, год) поступления в производство (эксплуатацию), мест эксплуатации (по подразделениям) и материально-ответственных лиц.

Аналитический учет ведется, как правило, в книгах по форме обо​ротных ведомостей или в электронном виде, обеспечивающих получение необходимой информации по учету движения специальной одежды.

Инвентаризационная комиссия. Определение непригодности и реше​ние о списании специальной одежды осуществляется в организации по​стоянно действующей инвентаризационной комиссией (в дальнейшем — комиссия).

Учитывая объем работ, их специальный характер, в организациях могут создаваться рабочие инвентаризационные комиссии.

Специальная одежда, пришедшая в негодность, а также выбывшая вследствие аварий, пожаров и стихийных бедствий, а также других чрез​вычайных ситуаций, списывается с кредита счета «Материалы» в де​бет счета «Недостачи и потери от порчи ценностей».
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Стандарт обязателен для всех подразделений организации. 

Настоящий стандарт устанавливает общие положения по снабжению средствами индивидуальной защиты (СИЗ), их хранению, пользованию, бухгалтерскому учету и контролю за правильностью эксплуатации СИЗ.

I. Порядок пользования, хранения и выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
Общие положения

1. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства инди​видуальной защиты (СИЗ) выдаются бесплатно рабочим, специалистам и служащим тех профессий и должностей, которые предусмотрены норма​ми бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и дру​гих средств индивидуальной защиты рабочим и служащим для соответ​ствующих производств подразделений предприятия.

Средства индивидуальной защиты, применяемые на предприятии, по своему назначению подразделяются на следующие классы:

___________________________________________________________________________

(классы СИЗ, применяемых в организации)
2. Выбор средств защиты в каждом отдельном случае осуществляет​ся с учетом требований безопасности для конкретного процесса или вида работ.

3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера​турных условиях или связанных с загрязнением, выдают сертифициро​ванные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами (при​ложение 1).

4. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда и соответствующим профсоюзным органом или иным упол​номоченным работниками представительным органом заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевы​ми нормами, другим — обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов:

комбинезон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом хлоп​чатобумажным или халатом и наоборот;

костюм хлопчатобумажный — полукомбинезоном с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и наоборот;

костюм суконный — костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или кислотозащитной пропиткой и наоборот;

костюм брезентовый — костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой и наоборот;

ботинки (полусапоги) кожаные — сапогами резиновыми и наоборот;

ботинки (полусапоги) кожаные — сапогами кирзовыми и наоборот;

валенки — сапогами кирзовыми и наоборот;

фартук прорезиненный — фартуком из полимерных материалов и на​оборот;

рукавицы — перчатками и наоборот;

перчатки резиновые — перчатками из полимерных материалов и на​оборот;

вачеги — перчатками теплостойкими из синтетического материала и наоборот;

нарукавники пластикатовые — нарукавниками из полимерных мате​риалов и наоборот.

5. В тех случаях, когда средства индивидуальной защиты не указаны в Типовых отраслевых нормах (такие как жилет сигнальный, предохра​нительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, за​щитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотни​ки, самоспасатели, в том числе аварийно-спасательное средство типа ка​пюшон защитный «Феникс», газодымозащитный комплект универсальный и другие, а также антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофиль​тры, виброзащитные рукавицы и другие), они могут выдаваться работни​кам на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки — до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные договоры и соглашения.

6. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя.

7. Если работник не обеспечен по установленным нормам средствами индивидуальной защиты, запрещается требовать от него выполнения тру​довых обязанностей. Возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации должен быть оплачен.

Порядок оформления заявок на получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и их приемка

Обеспечение подразделений спецодеждой, спецобувью и другими сред​ствами индивидуальной защиты осуществляется по заявкам.

1. В подразделениях предприятия заявки составляются по нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденным руководством организа​ции.

2. В заявках подразделений на специальную одежду и специальную обувь (отдельно для мужчин и женщин) указываются наименования спе​циальной одежды, специальной обуви, ГОСТов, ОСТов, технических усло​вий, моделей, защитных пропиток, цвета тканей, размеров, ростов, а для касок и предохранительных поясов — типоразмеры.

3. Подготовленные заявки согласовывают с инженером по охране труда подразделения и представляют в отдел материально-технического снабжения организации.

4. Начальник центрального склада обязан до 25-го числа предшеству​ющего месяца подать заявку на спецодежду и другие СИЗ в отдел про​изводственной комплектации (отдел снабжения), который оформляет за​каз на поставку и осуществляет контроль за прохождением и оплатой счетов.

5. Приемку каждой партии специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, поступивших на склады пред​приятия, производит начальник склада и представители отдела снабже​ния и службы охраны труда. При этом проверяется соответствие посту​пивших СИЗ заявкам, поданным в отдел снабжения (приложение 2).

6. Не допускается приемка от поставщиков СИЗ без сертификата со​ответствия.

Порядок выдачи средств индивидуальной защиты.

1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выпол​няемой работы и обеспечивать безопасность труда. Средства индивидуаль​ной защиты работников, в том числе и иностранного производства, долж​ны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российс​кой Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

СИЗ иностранного производства должны иметь инструкции на русском языке.

2. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в ус​тановленных местах их хранения по независящим от работников причи​нам работодатель обязан выдать им другие исправные средства индиви​дуальной защиты. Если работник испортил СИЗ (они утратили защитные свойства) или потерял их по небрежности, неосторожности либо умышлен​но, то он несет материальную ответственность.

3. Дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользо​вания должны находиться в кладовой подразделения (участка) и выда​ваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабо​чими местами (например, тулупы — на наружных постах, перчатки ди​электрические — при электроустановках и т. д.) и передаваться от од​ной смены другой.

Дежурная специальная одежда записывается на отдельные карточки с пометкой «Дежурная».
4. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) выдают работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливает работодатель совместно с соответствующим профсоюз​ным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных климатических условий.

5. Ученикам любых форм обучения, учащимся общеобразовательных и образовательных учреждений начального профессионального образова​ния, студентам образовательных учреждений высшего и среднего профес​сионального образования на время прохождения производственной прак​тики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдают в общеустановленном порядке.

6. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, по​мощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах, выдают те же средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих профессий.

7. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индиви​дуальной защиты для рабочих, специалистов и служащих выдают указан​ным работникам и в том случае, если они по занимаемой должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.

8. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо средств индивидуальной защиты по основной профессии, дополнитель​но выдают в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми отраслевыми нор​мами для совмещаемой профессии.

9. Работодатель обязан организовать надлежащий учет средств инди​видуальной защиты и контроль за их выдачей работникам в установлен​ные сроки.

Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника (приложение 3). В документах, в которых оформляют отпуск специальной одежды работни​кам (требования и т. п.), наряду с другими реквизитами, следует отражать основание выдачи, а в личной карточке — срок носки, процент годности на момент выдачи.

 10. Специальная одежда, выданная работникам, является собственнос​тью организации и подлежит возврату: при увольнении, при переводе в той же организации на другую работу, для которой выданные им специ​альная одежда, специальная обувь и предохранительные приспособления не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков носки.

11. Сдача работниками специальной одежды в стирку, дезинфекцию, ремонт, а также зимней (теплой) специальной одежды с наступлением летнего (теплого) времени для организованного хранения оформляется в ведомости о приемке специальной одежды, которую подписывает матери​ально ответственное лицо.

Возврат работникам специальной одежды после стирки, дезинфекции, ремонта и хранения (теплой специальной одежды и специальной обуви) производят по тем же ведомостям, в которых была оформлена приемка, под расписку работника (в предусмотренной для этого графе).

Порядок пользования специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
1. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах средств индивидуальной защиты, в неис​правной, неотремонтированной, загрязненной специальной одежде и спе​циальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной защиты. Во время работы работники, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах, обязаны правильно при​менять выданные им СИЗ.

2. Работники должны бережно относиться к выданным в их пользо​вание средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в извес​тность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств ин​дивидуальной защиты.

3. Сроки носки спецодежды, спецобуви и других средств индивиду​альной защиты установлены календарные и исчисляются со дня факти​ческой выдачи их рабочим и служащим. При этом в сроки носки теп​лой специальной одежды и теплой специальной обуви включают и вре​мя ее хранения в теплое время года.

Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работника​ми по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего исполь​зования, могут использоваться по назначению после стирки, чистки, де​зинфекции, дегазации, дезактивации, обеспылевания, обезвреживания и ремонта.

4. При выдаче работникам таких средств индивидуальной защиты, как респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, работники должны быть про​инструктированы по правилам пользования и простейшим способам про​верки исправности этих средств.

5. Регулярные испытания и проверку исправности средств индивиду​альной защиты (респираторов, противогазов, предохранительных поясов, касок и др.) проводят в соответствии с установленными сроками. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания.

6. По окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы организации запрещается. В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден, средства индивидуальной защиты могут оставаться в нерабочее время у работников, что может быть оговорено в коллективных договорах и соглашениях или в правилах внутреннего трудового распорядка.

7. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной за​щиты в соответствии с требованиями строительных норм и правил пре​доставляются специально оборудованные помещения (гардеробные).

8. Должны быть организованы надлежащий уход за средствами индиви​дуальной защиты и их хранение, своевременно осуществляться химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливания специальной одежды, а также ремонт, дегазация, дезактивация и обезвре​живание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Разрешается выдавать работникам два комплекта специальной одеж​ды, предусмотренной Типовыми отраслевыми нормами с удвоенным сро​ком носки.

В тех случаях, когда это требуется по условиям производства, в орга​низациях (в цехах, на участках) устраивают сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания средств индивидуальной защиты.

Хранение и уход за специальной одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

1. Поступившие на склады предприятия спецодежда, спецобувь и другие СИЗ должны храниться в отдельных сухих помещениях, изоли​рованные от каких-либо других предметов и материалов и рассортиро​ванные по видам, размерам, ростам и защитным свойствам.

2. Специальная одежда из прорезиненных тканей и резиновая обувь должны храниться в затемненных помещениях при температуре от +5 до +20С° и относительной влажности воздуха 50—70%, на расстоянии не менее одного метра от отопительных систем.

Предохранительные пояса должны храниться в подвешенном состоя​нии или разложенными на стеллажах.

3. Аварийные комплекты спецодежды, спецобуви и другие СИЗ хра​нятся в специальных шкафах или отдельно выделенных помещениях под печатью или пломбой.

Состав и количестве аварийных комплектов, а также места их хра​нения определяет начальник цеха.

4. В шкафах, где хранятся аварийные комплекты, должны быть описи СИЗ.

5. На одну из деталей (нагрудный карман, рукав, спинку или др.) полученной специальной одежды наносится несмываемой краской контра​стного цвета штамп предприятия.

6. Химчистка и стирка специальной одежды производится в сроки, установленные с учетом производственных условий.

Химчистка, стирка и ремонт специальной одежды, спецобуви и дру​гих средств индивидуальной защиты должны производиться досрочно в случае ее загрязнения или необходимости ремонта ранее установленных сроков.

7. При химчистке, стирке спецодежды должно быть обеспечено сохране​ние ее защитных свойств. Выдача рабочим и служащим специальной одеж​ды после химчистки, стирки в неисправном виде не разрешается.

8. Химчистка, стирка, ремонт СИЗ рабочих и служащих, занятых на работах с вредными для здоровья веществами, должны производиться в соответствии с требованиями санитарного надзора.

9. Принятые на хранение теплая специальная одежда и спецобувь должны быть тщательно очищены от загрязнений и пыли, просушены, отремонтированы и во время хранения должны подвергаться периодичес​кому осмотру.

Ответственность и организация контроля за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты.

1. В целом по предприятию своевременное обеспечение работников подразделений доброкачественной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по росту, размерам и производствен​ному назначению в соответствии с заявками подразделений возлагается на отдел снабжения.

2. Организация контроля за выполнением заявок на СИЗ возлагается на руководителя подразделения.

3. Непосредственный контроль за правильностью применения работа​ющими СИЗ, за своевременной их заменой, проверкой и испытанием средств защиты, предохранительных приспособлений и устройств возлага​ется на начальников смен, мастеров.

4. На службу охраны труда возлагается осуществление контроля:

• за обеспечением и правильным применением средств индивидуаль​ной и коллективной защиты;

• за состоянием предохранительных приспособлений и защитных уст​ройств;

• за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, суш​ки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты.

5. Контроль за правильностью выдачи, учета и списания специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты возлагается на бухгалтерию организации.

6. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования средств ин​дивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке.
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II. Методические указания по бухгалтерскому учету специальной одежды

Общие положения

1. Методические указания по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды № 135н (далее — Методические указания) опреде​ляют порядок ведения бухгалтерского учета специальной одежды и рас​пространяются на организации, являющиеся юридическими лицами по законодательству Российской Федерации (за исключением кредитных организаций и бюджетных учреждений).

Методические указания определяют особенности бухгалтерского уче​та активов, которые включены для целей бухгалтерского учета в состав оборотных активов и имеют особый порядок отнесения стоимости в зат​раты на производство и продажу продукции (работ, услуг).

Для целей Методических указаний к бухгалтерскому учету в каче​стве указанных активов принимается специальная одежда — средства индивидуальной защиты работников организации.

2. В состав специальной одежды входит: специальная одежда, специ​альная обувь и предохранительные приспособления (комбинезоны, костю​мы, куртки, брюки, халаты, полушубки, тулупы, различная обувь, рука​вицы, очки, шлемы, противогазы, респираторы и другие виды специаль​ной одежды). (Здесь следует привести конкретный перечень средств труда, учитываемых в составе специальной одежды. Этот перечень оп​ределяется организацией исходя из особенности технологического процесса в отраслях промышленности и иных отраслях экономики..)
3. Специальная одежда, находящаяся в собственности организации, а также в хозяйственном ведении или оперативном управлении, учитывает​ся до передачи в производство (или эксплуатацию) в составе оборотных активов по счету «Материалы» на отдельном субсчете «Специальная осна​стка и специальная одежда на складе».
Приказом Минфина России от 7 мая 2003 г. № 38н раздел II «Произ​водственные запасы», позиция «Материалы 10» Плана счетов бухгалтер​ского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструк​ция по его применению были дополнены субсчетами «10 Специальная ос​настка и специальная одежда на складе» и «II Специальная оснастка и специальная одежда в эксплуатации».
Субсчет 10.10 «Специальная оснастка и специальная одежда на складе» предназначен для учета поступления, наличия и движения спе​циального инструмента, специальных приспособлений, специального обо​рудования и специальной одежды, находящейся на складах организации или в иных местах хранения.

Субсчет 10.11 «Специальная оснастка и специальная одежда в эксплуатации» предназначен для учета поступления и наличия социаль​ного инструмента, специальных приспособлений, специального оборудова​ния и специальной одежды в эксплуатации (при производстве продук​ции, выполнении работ, оказании услуг, для управленческих нужд орга​низации).

По кредиту субсчета 10.11 отражается погашение (перенос) стоимости специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды на себестоимость продукции (работ, услуг) в корреспонденции с дебетом счетов учета затрат, а списание остаточной стоимости объектов при их досрочном выбытии — в коррес​понденции с дебетом счета учета прочих доходов и расходов.

Департамент методологии бухгалтерского учета и отчетности Минфи​на России (письмо от 12 мая 2003 г. № 16-00-14/159) считает возмож​ным установить подобный порядок, предусмотренный для учета основ​ных средств* (ОС).

4. Затраты по обеспечению нормальных условий труда, в том числе обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, защитными при​способлениями, включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

Первичные документы по учету специальной одежды

Для документального оформления движения спецодежды в организа​циях должна быть разработана рациональная система документооборота в соответствии с утвержденным графиком.

* ПБУ 6\01 — Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств». Утверждено приказом Минфина России от 30.03.2001 г. № 26н.

Приказом (распоряжением) по организации следует определить круг лиц, на которых будет возлагаться ответственность за сохранность и дви​жение спецодежды, за правильное и своевременное оформление этих операций, определить должностных лиц, которым предоставлено право подписи документов на приобретение, оприходование на склад, выдачу работникам, возврат, обмен и выбытие спецодежды.

Все хозяйственные операции, проводимые предприятием, должны офор​мляться оправдательными документами*, которые служат первичными учетными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет.

Первичные учетные документы должны содержать обязательные рек​визиты:

• наименование документа;

• дату составления документа;

• наименование организации, от имени которой составлен документ;

• содержание хозяйственной операции;

• измерители хозяйственной операции в натуральном и денежном выражении;

• наименование должностей лиц, ответственных за совершение хозяй​ственной операции и правильность ее оформления;

• личные подписи указанных лиц.

Первичные учетные документы принимаются к учету, если они со​ставлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных (типо​вых) форм первичной учетной документации.

В случае, если в организации разработаны и утверждены документы, форма которых не предусмотрена в альбомах унифицированных форм, то в таких документах должны содержаться указанные выше обязательные реквизиты.

Организация может учитывать спецодежду со сроком эксплуатации свыше 12 месяцев как в составе основных средств (ОС), так и в соста​ве материалов**. (Выбранный вариант учета должен быть закреплен в учетной политике организации.)
Первичные документы при учете специальной одежды в составе материалов
Операции по покупке, безвозмездной передаче и иному поступлению спецодежды от других организаций оформляются документами поставщи​ков (накладными, актами, счетами-фактурами). Передача спецодежды из цеха-изготовителя на склад оформляется накладной по форме М-15 или требованием-накладной по форме М-11***.

При оприходовании спецодежды на склад организация должна соста​вить приходные ордера по форме М-4. Спецодежда отпускается работни​кам на основании лимитно-заборных карт (М-8), а также требований-накладных (М-11) и накладных (М-15).

Инвентаризационная комиссия проверяет количество имеющейся спец​одежды, проводит осмотр предметов и выявляет объекты, непригодные для дальнейшего использования, а также устанавливает причины недо​стачи и порчи спецодежды, выявляет виновных лиц и составляет акт о списании предметов спецодежды (МБ-4 или МБ-8).
* Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете».

** Постановление Госкомстата России от 21 января 2003 г. № 7 «Об утвержде​нии унифицированных форм первичной учетной документации по учету основных средств» и Методические указания по бухгалтерскому учету специального инструмен​та, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды № 135н.

** Утверждена постановлением Госкомстата России от 30 октября 1997 г. № 71 а.

Первичные документы при учете специальной одежды в составе основных средств
1.При учете спецодежды в составе ОС организациям следует руководствоваться следующими формами первичной учетной документации по учету ОС*.

	№ формы
	              Наименование формы

	ОС-1
	Акт о приеме-передачи объекта ОС

	ОС-1б
	Акт о приеме-передаче групп объектов ОС

	ОС-2
	Накладная на внутреннее перемещение объектов ОС

	ОС-3
	Акт о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных, 

мо​дернизированных объектов ОС

	ОС-4
	Акт о списании объекта ОС

	ОС-4б
	Акт о списании групп объектов ОС

	ОС-6
	Инвентарная карточка учета объекта ОС

	ОС-6а
	Инвентарная карточка группового учета объектов ОС

	ОС-6б
	Инвентарная книга учета объектов ОС


2. Для учета результатов инвентаризации ОС должна использоваться унифицированная форма первичной учетной документации**.

	№ формы
	Наименование формы

	ИНВ-1
	Инвентарная опись ОС


3. Выдача спецодежды сопровождается соответствующими записями в личной карточке, утвержденной постановлением Минтруда России .№ 51.

Учет операций по поступлению специальной одежды
1. Специальная одежда может приобретаться организацией у других лиц, в том числе путем покупки, передачи безвозмездно, поступления в счет вклада в уставный (складочный) капитал, иным путем, предусмот​ренным законодательством, или изготавливаться организацией самостоя​тельно.

* Постановление Госкомстата от 21 января 2003 г № 7 «Об утверждении уни​фицированных форм первичной учетной документации по учету основных средств».

** Постановление Госкомстата России от 18 августа 1998 г. № 88 «Об утвержде​нии унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых опе​раций, по учету результатов инвентаризации».

2. Специальная одежда, находящаяся в собственности организации, а также в хозяйственном ведении или оперативном управлении, прини​мается к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости, т. е. в сумме фактических затрат на приобретение или изготовление, исчислен​ных в порядке, предусмотренном для учета материально-производствен​ных запасов*.

3. Специальная одежда, не принадлежащая данной организации, но находящаяся в ее пользовании или распоряжении, учитывается на за​балансовых счетах в оценке, предусмотренной в договоре, или в оцен​ке, согласованной с их собственником.

4. Специальная одежда, находящаяся в собственности организации, а также в хозяйственном ведении или оперативном управлении, учиты​вается до передачи в производство (эксплуатацию) в составе оборотных активов организации по счету «Материалы» на отдельном субсчете «Спе​циальная оснастка и специальная одежда на складе».
Учет специальной одежды, изготовленной непосредственно организацией (собственными силами)
1. В случае изготовления специальной одежды непосредственно орга​низацией (собственными силами) затраты на ее изготовление предваритель​но группируются на соответствующих счетах учета затрат на производство («Вспомогательное производство», «Основное производство» и др.).

Окончание работ по изготовлению специальной одежды должно под​тверждаться актом выполненных работ по изготовлению специальной одежды по форме, устанавливаемой организацией (приложение 4).

2. Передача изготовленной в организации специальной одежды подраз​делениями-изготовителями (цехами) на склады организации (иные места хранения) оформляется соответствующими первичными учетными докумен​тами. Для этой цели организациям рекомендуется использовать требова​ние-накладную и (или) накладную (типовые межотраслевые формы М-11 и М-15).

3. Требование-накладная (накладная), как правило, выписывается в трех экземплярах. Первый экземпляр передается бухгалтерской службе для оприходования изготовленной специальной оснастки и списания зат​рат по соответствующему заказу; второй экземпляр передается вместе с изготовленными объектами специальной оснастки на склад организации (иные места хранения), а третий остается в подразделении-изготовителе.

4. В бухгалтерском учете передача (сдача) специальной одежды, из​готовленной силами организации, на склады организации (иные места хранения) отражается по дебету счета «Материалы» на субсчете «Спе​циальная оснастка и специальная одежда на складен и кредиту счетов учета затрат на производство (счета «Вспомогательное производство», «Основное производство» и др.) в сумме фактически произведенных зат​рат по ее изготовлению (фактической себестоимости).

Фактическая себестоимость специальной одежды, изготовленной самой организацией, определяется в порядке, установленном для исчисления себестоимости соответствующих видов продукции.

5. При изготовлении спецодежды не только для собственного потреб​ления, но и для реализации ее сторонним организациям первоначально изготовленную спецодежду учитывают в качестве готовой продукции. Сто​имость спецодежды, предназначенной для собственного потребления, спи​сывается на субсчете 10.10 «Спецодежда на складе» (01 «Специальная одеж​да»), а стоимость спецодежды, реализованной на сторону, отражается на счете 90 «Продажи».

* «Методические указания по бухгалтерскому учету материально-производствен​ных запасов» утверждены приказом Минфина России от 28 декабря 2001 г. .№ 119н. Приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 13 февра​ля 2002 г. № 3245.

5. При изготовлении спецодежды не только для собственного потреб​ления, но и для реализации ее сторонним организациям первоначально изготовленную спецодежду учитывают в качестве готовой продукции. Сто​имость спецодежды, предназначенной для собственного потребления, спи​сывается на субсчете 10.10 «Спецодежда на складе» (01 «Специальная одеж​да»), а стоимость спецодежды, реализованной на сторону, отражается на счете 90 «Продажи».

6. Для целей налогового учета при исчислении налога на прибыль спецодежда, изготовленная самой организацией, оценивается как готовая продукция по нормам ст. 319 НК РФ.

Учет специальной одежды, полученной на безвозмездной основе
1. Фактическая себестоимость специальной одежды, полученной на безвозмездной основе, определяется исходя из ее текущей рыночной сто​имости на дату принятия к бухгалтерскому учету. Под текущей рыноч​ной стоимостью понимается сумма денежных средств, которая может быть получена в результате продажи указанных активов (спецодежды). Если расходы по доставке (транспортно-заготовительные расходы) берет на себя принимающая сторона, то фактическая себестоимость материа​лов увеличивается на сумму произведенных расходов*.

2. Стоимость безвозмездно полученного имущества (в том числе ма​териалов) учитывается при расчете налогооблагаемой прибыли в составе внереализационных доходов (п. 8 ст. 250 ПК РФ).

3. Оценку доходов в виде полученных безвозмездно материалов осуще​ствляют исходя из рыночных цен, определяемых с учетом положений ст. 40 НК РФ, но не ниже затрат на производство (приобретение) матери​алов по данным налогового учета передающей стороны. Информация о ценах должна быть подтверждена налогоплательщиком — получателем ма​териалов — документально или путем проведения независимой оценки.

Датой получения внереализационного дохода в виде безвозмездно полу​ченных материалов считать день фактического перехода к предприятию права собственности на эти материалы (подпункт 1 п. 4 ст. 271 НК РФ).

Приобретение специальной одежды по договору купли-продажи
1. Спецодежду, приобретенную по договору купли-продажи, принима​ют к бухгалтерскому учету по фактической стоимости, которая склады​вается из суммы фактических затрат на ее приобретение. При приобре​тении спецодежды за плату ее фактической стоимостью признается сумма фактических затрат организации на приобретение, за исключением НДС и иных возмещаемых налогов (кроме случаев, предусмотренных законо​дательством Российской Федерации).

2. К фактическим затратам на приобретение материально-производ​ственных запасов (МПЗ), в том числе специальной одежды (со сроком эксплуатации до 12 месяцев), в бухгалтерском учете необходимо отно​сить следующие расходы (п. 6 ПБУ 5/01):

• суммы, уплачиваемые в соответствии с договором поставщику (про​давцу);

• суммы, уплачиваемые организациям за информационные и консультационные услуги, связанные с приобретением МПЗ;

• таможенные пошлины;

• невозмещаемые налоги, уплачиваемые в связи с приобретением единицы МПЗ;

• вознаграждения, уплачиваемые посреднической организации, через которую приобретены МПЗ;

* Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запа​сов, ПБУ 5\01», утвержденное приказом Минфина России от 9 июня 2001 г. .№ 44н.
• другие затраты, непосредственно связанные с приобретением МПЗ. Не включаются в фактические затраты на приобретение МПЗ обще​хозяйственные и иные аналогичные расходы, кроме случаев, когда зат​раты непосредственно связаны с приобретением МПЗ.

3. При оприходовании спецодежды на склад организация должна составить приходный ордер по форме М-4.

4. Для исчисления налога на прибыль имущество первоначальной стоимостью не более 10 тыс. руб. не признается амортизируемым. Сто​имость имущества, не являющегося амортизируемым, включается в со​став материальных расходов в полной сумме по мере ввода его в эксп​луатацию (п. 1 ст. 256 и подп. 3 п. 1 ст. 254 НК РФ).

5. При учете спецодежды (со сроком эксплуатации свыше 12 меся​цев) в составе ОС фактическими затратами организации на приобретение, сооружение и изготовление ОС являются (п. 8 ПБУ 6/01):

• суммы, уплачиваемые в соответствии с договором поставщику (про​давцу);

• суммы, уплачиваемые организациям за осуществление работ по до​говору строительного подряда и иным договорам;

• суммы, уплачиваемые организациям за информационные и консуль​тационные услуги, связанные с приобретением ОС;

• регистрационные сборы, государственные пошлины и другие ана​логичные платежи, произведенные в связи с приобретением (получени​ем) прав на объект ОС;

• таможенные пошлины;

• невозмещаемые налоги, уплачиваемые в связи с приобретением объекта ОС;

• вознаграждения, уплачиваемые посреднической организации, через которую приобретен объект ОС;

• иные затраты, непосредственно связанные с приобретением, соору​жением и изготовлением объекта ОС.

Не включаются в фактические затраты на приобретение, сооружение или изготовление ОС общехозяйственные и иные аналогичные расходы.

6. Формирование первоначальной стоимости отражается на сч. 08 «Вложения во внеоборотные активы*. Принятие спецодежды к учету оформляется бухгалтерской проводкой — спецодежда принята к учету.

7. При принятии к учету спецодежды оформляют первичные доку​менты по форме ОС-1 (ОС-16), ОС-6 (ОС-ба), ОС-66.

8. Стоимость спецодежды, учтенной в составе ОС, амортизируется в течение всего срока службы.

Учет отпуска специальной одежды в производство (эксплуата​цию) и порядок включения ее стоимости в затраты производства

1. Отпуск специальной одежды в производство (эксплуатацию) со складов организаций (иных мест хранения) производится на основании первичных учетных документов, в качестве которых могут использоваться формы документов М-11 и М-15, а также лимитно-заборные карты (ти​повая межотраслевая форма М-8).

2. Передача специальной одежды в производство (эксплуатацию) отра​жается в бухгалтерском учете по дебету счета «Материалы» и открыва​емому к нему субсчету «Специальная оснастка, специальная одежда в эксплуатации» в корреспонденции со счетами учета материально-произ​водственных запасов (кредит счета «Материал ы», по соответствующим субсчетам) в сумме фактических затрат, связанных с приобретением и (или) изготовлением специальной одежды (по фактической себестоимости).

3. Начисление погашения стоимости специальной одежды в бухгал​терском учете отражается по дебету счетов учета затрат на производство и кредиту счета «Материалы», субсчет «Специальная оснастка и спе​циальная одежда в эксплуатации».

4. Расходы организации по ремонту и обслуживанию специальной одежды включаются в расходы по обычным видам деятельности.

5. Списывается стоимость выданной работникам специальной одежды двумя способами: единовременно или линейным методом.

6. Единовременное списание стоимости специальной одежды допуска​ется, если срок ее эксплуатации согласно нормам выдачи не превышает 12 месяцев. В случае, если срок полезного использования специальной одежды, предусмотренный в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств ин​дивидуальной защиты, а также в Правилах обеспечения работников спе​циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индиви​дуальной защиты, больше 12 месяцев, стоимость специальной одежды по​гашается линейным способом.

При единовременном способе стоимость спецодежды полностью спи​сывается на затраты в момент отпуска ее в эксплуатацию.

При линейном способе стоимость объектов спецодежды погашается равномерно в течение срока их полезного использования, предусмотрен​ного в Типовых отраслевых нормах.

При учете спецодежды со сроком эксплуатации более 12 месяцев в составе ОС организация должна руководствоваться п. 18 ПБУ 6/01, со​гласно которому начисление амортизации объектов ОС производится од​ним из следующих способов:

• линейным;

• уменьшаемого остатка;

• списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного исполь​зования;

• списания стоимости пропорционально объему продукции (работ). 

Применение одного из способов начисления амортизации по группе однородных объектов ОС производиться в течении всего срока полезного использования объектов, входящих в эту группу.

Бухгалтерский учет выбытия специальной одежды

1. Стоимость специальной одежды, которая выбывает или не исполь​зуется для производства продукции, выполнения работ и оказания ус​луг либо для управленческих нужд организации, подлежит списанию с бухгалтерского учета.

Выбытие специальной одежды имеет место в случаях продажи, пе​редачи безвозмездно (за исключением договора безвозмездного пользова​ния), списания в случае морального и физического износа, ликвидации при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях, передачи в виде вклада в уставный (складочный) капитал других орга​низаций.

2. Списание специальной одежды с бухгалтерского учета в качестве отдельного объекта учета осуществляется только при его фактическом физическом выбытии.

3. Доходы и расходы, связанные со списанием с бухгалтерского ба​ланса специальной одежды, отражаются в бухгалтерском учете в отчет​ном периоде, к которому они относятся. Доходы и расходы от списания специальной одежды с бухгалтерского учета подлежат отнесению на финансовые результаты в качестве операционных доходов и расходов.

4. Определение непригодности и решение вопроса о списании специаль​ной одежды осуществляет постоянно действующая в организации инвен​таризационная комиссия (в дальнейшем — комиссия).

Учитывая объем работ, их специальный характер, в организациях могут создаваться рабочие инвентаризационные комиссии.

5. Функциями комиссии в части вопросов использования специаль​ной одежды являются:

• непосредственный осмотр специальной одежды, предъявленной к списанию, и установление ее непригодности к дальнейшему использова​нию или возможности (невозможности) и целесообразности ее восстанов​ления;

• определение причин выхода из строя (нормальный износ, наруше​ние нормальных условий эксплуатации, авария, пожар, стихийное бед​ствие и т. д.);

• выявление лиц, по вине которых специальная одежда преждевре​менно вышла из строя, внесение руководству организации предложений о привлечении этих лиц к ответственности, установленной законодатель​ством;

• определение возможности использования материалов и других час​тей списываемого имущества;

• составление акта (приложение 5) на списание специальной одеж​ды и представление акта на утверждение руководителю организации или уполномоченному им лицу. К акту списания спецодежды должна быть приложена справка, подтверждающая, что спецодежда выстирана.

Решение о списании дорогостоящих средств защиты или об их пос​ледующей эксплуатации с учетом возможного воздействия на организм, обусловленного уменьшением эффективности защиты или загрязнением, должно быть достаточно обоснованным.

Полученные от разборки материальные ценности оформляются наклад​ными и сдаются на склад организации. На ценности, полученные от разборки списанных объектов по нескольким актам, может быть выпи​сана одна накладная, в которой дается ссылка на все акты о списании. В бухгалтерском учете указанные ценности отражаются по дебету счета «Материалы» в корреспонденции со счетом учета финансовых резуль​татов в качестве операционных доходов.

Комиссия с обязательным участием представителя бухгалтерской служ​бы производит оценку ценностей, полученных от разборки списанных объектов.

6. В случае выявления недостачи специальной одежды сумма недо​стачи, на основании акта о выявленной недостаче и с учетом требова​ний Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-про​изводственных запасов (пункт 31), подлежит списанию в следующем порядке:

• в системном бухгалтерском учете фактическая себестоимость специ​альной одежды, находящейся на складе организации (ином месте хране​ния), списывается с кредита счета «Материалы» в дебет счета «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

• специальная одежда, находящаяся в производстве (эксплуатации), списывается по остаточной стоимости (фактической себестоимости иму​щества за вычетом части его стоимости, списанной на себестоимость продукции (работ, услуг) с кредита счета «Материалы» в дебет счета «Недостачи и потери от порчи ценностей» с одновременным списани​ем в соответствующих случаях фактической себестоимости специальной оснастки с забалансового учета (кредит забалансового счета «Специаль​ная оснастка, переданная в эксплуатацию»).
Специальная одежда, пришедшая в негодность, а также выбывшая вследствие аварий, пожаров и стихийных бедствий и других чрезвычай​ных ситуаций, списывается аналогично.

7. В зависимости от конкретных причин потерь фактическая себес​тоимость или остаточная стоимость специальной одежды (в соответству​ющих случаях) подлежит списанию с кредита счета «Недостачи и по​тери от порчи ценностей» в дебет счетов учета затрат на производство и издержки обращения (расходы), расчетов по возмещению ущерба, фи​нансовых результатов.

8. Организация проводит инвентаризации и проверки наличия (состо​яния) специальной одежды в порядке, установленном в пунктах 21—35 Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производ​ственных запасов.

9. Если списание специальной одежды производится в результате ее продажи, то выручка от продажи принимается к бухгалтерскому учету в сумме, указанной сторонами в договоре купли-продажи.

Учет выбытия специальной одежды в связи с безвозмездной передачей

При безвозмездной передаче спецодежды ее стоимость (фактическая или остаточная) в бухгалтерском учете списывается следующим образом — передана безвозмездно спецодежда.

Стоимость безвозмездно переданного имущества, равно как и расхо​ды, связанные с такой передачей, не уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль (п. 16 ст. 270 НК РФ). В то же время у передаю​щей стороны возникает объект обложения НДС.

Учет затрат на содержание специальной одежды в состоянии, пригодном к эксплуатации (химчистка, стирка)
Расходы на поддержание специальной одежды в чистом виде и ис​правном состоянии несет организация.

В бухгалтерском учете затраты на чистку, стирку, ремонт, дезинфек​цию спецодежды и прочие мероприятия по ее обслуживанию включаются в состав расходов по обычным видам деятельности (п. 29 Методических указаний). Для налогового учета эти затраты признаются текущими рас​ходами. Они принимаются в уменьшение налоговой базы в том отчет​ном периоде, когда была совершена соответствующая операция. При учете спецодежды для целей налогообложения в составе ОС расходы принима​ются на основании п. 1 ст. 260 НК РФ; если спецодежда относится на материальные расходы, то на основании п. 2 ст. 318 НК РФ.

Учет возврата специальной одежды в случае увольнения работника
Специальная одежда, выданная работникам, является собственностью организации и подлежит возврату, в том числе при увольнении.

При этом необходимо сделать соответствующие записи в документах складского учета, личной карточке работника и на счетах бухгалтерско​го учета.

Если, например, специальная одежда числится в составе материалов, то в бухгалтерском учете «специальная одежда в эксплуатации» долж​на быть отражена остаточная стоимость специальной одежды, возвращен​ной на склад.

При увольнении работник может изъявить желание купить спецодеж​ду у организации.

В бухгалтерском учете «прочие доходы» отражают сумму выручки от реализации специальной одежды.

Инвентаризация специальной одежды (излишек, недостача)

1. Прежде чем составить годовую бухгалтерскую отчетность, в целях обеспечения ее достоверности организация обязана провести инвентари​зацию имущества и обязательств (ст. 12 Федерального закона от 21 но​ября 1996 г. № 129 «О бухгалтерском учете» (далее — Закон № 129)).

2. Порядок и сроки проведения инвентаризации определяет руково​дитель организации (отражаются в учетной политике), за исключением случаев, когда проведение инвентаризации обязательно.

3. Проведение инвентаризации обязательно:

• перед составлением годовой бухгалтерской отчетности, кроме иму​щества, инвентаризация которого проводилась не ранее 1 октября отчет​ного года (при этом организациям при инвентаризации ОС дано право проводить ее раз в три года);

• при смене материально-ответственных лиц;

• при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи иму​щества;

• в случае стихийного бедствия, пожара или других чрезвычайных ситуаций, вызванных экстремальными условиями;

• при реорганизации или ликвидации организации;

• при передаче имущества в аренду, выкупе, продаже, а также при преобразовании государственного или муниципального унитарного пред​приятия;

• в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. Порядок проведения и документальное оформление инвентаризации установлены Методическими указаниями №49* . Постановлением Госком​стата России №88 утверждены унифицированные формы первичной учет​ной документации по учету результатов инвентаризации и порядок их заполнени

5. В начале финансового года для проведения инвентаризации долж​на быть создана постоянно действующая инвентаризационная комиссия. В комиссию входят представители администрации, работники бухгал​терии, а также другие специалисты (инженеры, экономисты и т. д.). Кроме того, в инвентаризации могут принимать участие аудиторы.

Инвентаризационная комиссия, перед тем как начать проверку остат​ков имущества, должна получить от материально-ответственных лиц от​четы о движении материальных ценностей и денежных средств на дату, предшествующую дате проведения инвентаризации.

6. Материально-ответственные лица должны составить расписки в том, что к началу инвентаризации они сдали в бухгалтерию или передали комиссии все расходные и приходные документы на имущество, а так​же в том, что все ценности оприходованы, а выбывшие — списаны в расход.

Если при проведении инвентаризации хотя бы один член инвентари​зационной комиссии отсутствует, то результаты инвентаризации могут быть признаны недействительными.

7. Результаты инвентаризации подлежат своевременной регистрации на счетах бухгалтерского учета без каких-либо пропусков или изъятий и отражению в учете и отчетности того месяца, в котором она была закон​чена, а по годовой инвентаризации — в годовом бухгалтерском отчете.

Оценка выявленных инвентаризацией неучтенных объектов специаль​ной одежды должна быть произведена с учетом рыночных цен.

8. Выявленные по результатам проведенной инвентаризации спецодеж​ды расхождения отражаются в бухгалтерском учете в порядке, предусмот​ренном Законом .№ 129, а в налоговом учете — в соответствии с НК РФ. Обнаруженные излишки в бухгалтерском учете подлежат оприходованию и зачислению с отражением на счетах финансовых результатов (п. 3 ст. 12 Закона .№ 129), а в налоговом учете их стоимость включается в состав внереализационных доходов (п. 20 ст. 250 НК РФ).

9. Если в результате проведения инвентаризации выявлена недоста​ча специальной одежды и установлены виновные лица, то сумма ущер​ба списывается за счет виновных лиц.

Если виновные лица не установлены или суд отказал во взыскании с них убытков, то в бухгалтерском учете суммы списываются на финансовые результаты организации (п. 3 ст. 12 Закона № 129). Согласно п. 2 ст. 265 НК РФ расходы в виде недостачи материальных ценностей при отсутствии виновных лиц, а также убытки от хищений, виновники которых не уста​новлены, приравниваются к внереализационным расходам. В данных слу​чаях факт отсутствия виновных лиц 

* «Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обяза​тельств» утверждены приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49.

должен быть документально подтвер​жден уполномоченным органом государственной власти.

10. Специальная одежда, утраченная (уничтоженная) в результате сти​хийных бедствий, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, списывается с бухгалтерского учета.

Для целей налогового учета при исчислении налога на прибыль по​тери от стихийных бедствий, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, включая затраты, связанные с предотвращением или ликвидацией последствий стихийных бедствий или чрезвычайных ситуаций, отно​сятся в состав внереализационных расходов (п. 6 ст. 265 НК РФ).

11. Данные о фактическом наличии и реальности учтенной спецодеж​ды записываются в инвентаризационные описи или акты инвентариза​ции. При этом указанные документы составляются, как минимум, в двух экземплярах.

При выявлении отклонения от учетных данных составляют сличитель​ные ведомости. В них отражаются результаты инвентаризации, т. е. расхождения между показателями по данным бухгалтерского учета и данными инвентаризационных описей.

Приложение 1

Перечень специальностей работников, подлежащих обеспечению специальной одеждой с указанием срока носки
	№

	Специ​аль​ность

	Костюм х/б

	Костюм х/б утепл.

	Вален​ки

	Каска строит.

	Костюм бре​зент.

	Сапоги кирзов. или ботин​ки

	Сапоги резин.

	Костюм влаго-защитн. дежурн.


	
	
	12 мес.

	24 мес.

	24 мес.

	12 мес.

	12 мес.

	12 мес.

	12 мес.

	12 мес.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

Порядок проверки качества средств индивидуальной защиты
1. Каждая партия, поступивших на предприятие средств индивидуальной защиты, должна быть подвергнута комиссионному внешнему осмотру и провер​ке на соответствие заявленному ассортименту по моделям, размерам, ростам, расцветке, родовому признаку, назначению.
2. Поступившие на предприятия средства индивидуальной защиты должны подвергаться выборочному, но не менее 10% поступившей партии, контролю на соответствие основных характеристик изделий показателям, установленным для них стандартами, техническими показателями, техническими условиями и дру​гой нормативно-технической документацией.
3. На каждой упаковке (партии) СИЗ следует проверять наличие стандарт​ных маркировочных данных, в том числе защитных свойств.   
4. На всех изделиях спецодежды, кроме ярлыка, должно быть нанесено клеймо с изображением товарного знака, наименования и места нахождения предприятия-изготовителя, обозначения о защитных свойствах. В комплектных изделиях (например, куртка с брюками) обозначения стоят на каждом изделии, входящем в комплект.
5. Качество поступивших СИЗ необходимо проверять по основным показа​телям, согласно действующей нормативно-технической документации:
по спецодежде:
• правильность маркировки,

• соответствие применяемых материалов и фурнитуры,
• соответствие размеров изделия, симметричность форм и расположения пар​ных деталей,
• качество строчек, швов,
• правильность обработки застежек, скрепок,
• равномерность настила ваты;
по спецобуви:
• правильность маркировки,
• соответствие и качество применяемых материалов и фурнитуры,
• соответствие линейных размеров,
• парность обуви по размерам, форме, цвету,
• качество крепления деталей обуви; качество внутренних деталей (задни​ков, подносов),
• качество крепления подкладки (наличие неразглаженных складок внутри обуви, отслаивание подкладки);
по рукавицам:
• правильность маркировки,
• соответствие применяемых материалов,
• соответствие размеров изделия,
• качество строчек, швов;
по средствам защиты органов дыхания:
• комплектность поставки (наличие паспорта, инструкции по эксплуатации), правильность упаковки, ростовочный ассортимент лицевых частей противогазов,
• наличие деформаций и механических повреждений лицевых частей, соеди​нительных трубок, фильтрующих и других элементов, целостность очковых сте​кол, наличие клапанов вдоха и выдоха,
• соответствие маркировки фильтрующих элементов СИЗ указанным в за​явке и срокам гарантированного хранения;
по средствам защиты глаз и лица:
• комплектность поставки СИЗ (наличие паспорта, инструкции по эксплуа​тации),
• наличие маркировки (условного обозначения) на очках, щитках и свето​фильтрах и ее соответствие нормативно-технической документации,
• внешнее состояние СИЗ, очковых и смотровых стекол (отсутствие кромок, раковин, наплывов, сколов и других дефектов),
• прочность закрепления очковых и смотровых стекол;
по средствам защиты головы (каскам):
• комплектность поставки изделий (наличие подшлемника, пелерины, инст​рукции по эксплуатации),
• наличие и правильность маркировки (товарный знак завода-изготовителя, номер нормативно-технической документации, дата изготовления, размер каски),
• внешний вид корпуса и внутренней оснастки (отсутствие трещин, вздутий и острых кромок, наличие покрытия из кожи на лобной части несущей ленты),
• надежность и прочность фиксации несущей ленты и подбородочного рем​ня по размерам;
по предохранительным поясам:
• наличие маркировки, паспорта и инструкции по эксплуатации (маркировка должна включать: товарный знак завода-изготовителя, номер пояса, клеймо ОТК и дату изготовления),
• внешнее состояние элементов предохранительного пояса (отсутствие на тка​невых деталях надрывов, нарушений целостности швов, прорывов тканей в местах установки заклепок; на металлических деталях: трещин, раковин, зау​сенцев и нарушений антикоррозийного покрытия),

· пряжки и карабина (пояс должен расстегиваться и застегиваться без затруднений, раскрытие карабина должно происходить усили​ем одной руки только после нажатия предохранительного устройства).
6. В случае недостачи или несоответствия СИЗ требованиям нормативно-тех​нической документации составляются акты в соответствии с действующей нор​мативной документацией.
Приложение 3
Лицевая сторона личной карточки

Личная карточка №___
учета выдачи средств индивидуальной защиты
Фамилия _____________________ 



 Пол _______________
Имя __________Отчество ________  



 Рост _______________
Табельный номер _____________  



 Размер:
Структурное подразделение _______  


 одежды _____________
Профессия (должность) _________  



 обуви ______________
Дата поступления на работу ______



 головного убора_____
Дата изменения профессии (должности)
                             противогаза _________
или перевода в другое структурное


             
 респиратора ________
подразделение _______________
                                           рукавиц ___________
                                           перчаток ___________
Предусмотрено Типовыми отраслевыми нормами:
	Количество на год

	Наименование средств индивидуальной защиты

	Пункт Типовых отраслевых норм

	Единица измерения


	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения

Оборотная сторона личной карточки
	Наименование средств индивидуальной защиты
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, сертификат соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	Дата
	Количество
	Процент износа
	Стоимость, руб.
	Расписка в получении
	Дата
	Количество
	Процент износа
	Стоимость, руб.
	Расписка сдавшего
	Расписка в получении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4

Утверждаю ________________________________





руководитель

____________________________________________

       

подпись

расшифровка подписи

«______» ___________________________ 200___г. 

Акт выполненных работ по изготовлению специальной оснастки и специальной одежды


Организация ______________________________________________________

Форма по ОКУД


Структурное подразделение ________________________________________

по ОКПО

	Дата составления
	Код вида операции
	Структурное подразделение
	Вид деятельности
	Корреспондирующий счет
	№ группы
	Техническое состояние
	Заключение комиссии

	
	
	
	
	Счет, субсчет
	Код аналитического учета
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Комиссия, назначенная приказом от «___» _____________ 200 ___ г., произвела осмотр принимаемой (передаваеой) в производство (эксплуатацию) специальной оснастки и специальной одежды

	Предмет
	Единица измерения
	Кол-во
	Дата 

поступл.
	Цена,

руб.

коп.
	Сметная

ставка

или срок

службы
	Сумма

списания

стоимости
	Содержание драгоценных металлов

	наим.
	номер

оснастки
	шифр 

оснастки
	инвентр.

номер
	код
	наим.
	
	
	
	
	
	наим.
	код
	ед. изм.
	кол-во

(масса)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наим.
	код
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общее количество оснастки _______________________________________________________________________________________________________________________











прописью

Председатель комиссии
___________________________



____________________


_________________________________






     должность





подпись




        расшифровка подписи

Члены комиссии

___________________________



____________________


_________________________________






     должность





подпись




        расшифровка подписи

Сдал:



___________________________



____________________


_________________________________






     должность





подпись




        расшифровка подписи

М.П.

Принял: 


___________________________



____________________


_________________________________






     должность





подпись




        расшифровка подписи

М.П.

Отметка бухгалтерской службы об открытии карточки (записи в книге) или перемещении

Главный бухгалтер

___________________

_______________________________
        «_____» ________________ 200 ___ г.






подпись



   расшифровка подписи

Приложение 5

к акту формы И-3

«Утверждаю»

зам. директора

_________________________________

«______» _________________________

АКТ

О преждевременном списании спецодежды, спецобуви 

и предохранительных приспособлений

«______» ____________________ г.

Составлен комиссией в составе (должность, фамилия)

1. ___________________________________________

2. ___________________________________________

3. ___________________________________________

1. Наименование спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений _________________________________________________________________________________

2. Дата выдачи _____________________________________________________________________

3. Срок носки ______________________________________________________________________

4. Стоимость _______________________________________________________________________

5. Фактически носились ____________________________________________________________

6. Причины преждевременного износа ______________________________________________

7. Лица, виновные в преждевременном износе __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Заключение комиссии ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписали:

Председатель комиссии ___________________________________________________________

Члены комиссии __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

П р и м е ч а н и е. В состав комиссии должны входить начальник чеха или его заместитель, инженер по ОТ, материально-ответственное лицо, член цехового профсоюзного комитета, работник, преждевременно износивший спецодежду, спецобувь (защитные средства).

VIII. Рекомендации по выбору средств индивидуальной защиты

Л.А.Миронов,
канд. мед. наук, вед.науч.сотр. Нижегородского НИИ гигиены и профпатологии
Минздрава России
(перепечатка из журнала «Справочник специалиста по охране труда». № 2, февраль 2003 г)
В комплексе мероприятий по созданию безопасных условий труда на промышленных предприятиях одной из эффективных мер профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний является применение средств индивидуальной защиты (СИЗ).
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденные постановлениями Минтруда России в декабре 1997 г. (с изм. и доп., внесенными  постановлением  Минтруда России  от  17.12.01  № 85), регламентируют нормы выдачи этих средств работникам, деятельность которых связана с производством и применением вредных веществ, а также с работами, производимыми в особых температурных условиях или связанными с загрязнениями.

Порядок выдачи СИЗ и пользования ими регулируются Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными постановлением Минтруда России от 18.12.1998 № 51 (в редакции постановления Минтруда России от 29.10.1999, №39).
На основании этих документов Нижегородским НИИ гигиены и профпатологии Минздрава России были проведены исследования эффективности различных видов СИЗ при их применении работниками химической, нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей отраслей промышленности;

различных   производств предприятий машиностроения и промышленности строительных материалов;  на  работах,  связанных с обслуживанием электрооборудования, с применением радиоактивных веществ. Изучены также материалы текущей информации по эффективности СИЗ, применяемых в горячих цехах металлургических производств и в газовой промышленности.
В результате исследований с учетом предложений специалистов Госсанэпиднадзора России и государственных инспекторов по охране труда были разработаны   рекомендации   по   эффективному   применению   средств индивидуальной защиты в соответствующих производствах. Эти Рекомендации предназначены для руководителей предприятий, инженеров по охране труда, начальников цехов и производственных участков, работников центров санитарно-эпидемиологического надзора, обслуживающих промышленные предприятия.
При работе с вредными химическими веществами особое внимание должно уделяться защите органов дыхания. Необходимо применять газо​пылезащитные фильтрующие респираторы и промышленные противогазы с фильтрующе-поглощающими патронами и коробками соответствующих марок. Так, для защиты от паров органических и галоидо-органических соединений предназначаются противогазовые коробки марки А; от кислых паров и газов -марки В; от паров ртути - марки Г; от аммиака и сероводорода - марки КД; от арсина и фосфина - марки Е; от кислых газов, паров органических веществ, арсина, фосфина и одновременно аэрозолей - марки БКФ; от оксида углерода -марки СО; от оксида углерода с примесью небольших количеств (до 50 ПДК в сумме) других химических веществ - марки М. Имеются и другие специальные противогазовые коробки.

Противогазы применяются при концентрации вредных веществ до 100 ПДК. При концентрации выше этой величины или при неизвестном составе химических веществ и содержании кислорода в воздухе рабочей зоны ниже 17 % объемных необходимо применять изолирующие дыхательные аппараты: шланговые (ПШ-1, ПШ'2. ПШ-20РВ, ПШ-40РВ. ШДА, пневмомаски ЛИЗ-5. пневмошлемы ЛИЗ-4) и автономные (АВХ, АИР-317, АП-96, КИП-8, ИП-4МК и др.). При невысоких концентрациях (до 5 - 10 ПДК) вредных веществ (за исключением высокотоксичных) могут быть применены фильтрующие респираторы: резиновые полумаски РПГ-67. РПГ-99, РУ-60М. «Лепесток», «Алина», «Уралец», «Нева», «Стрела» и выше указанных марок. При работе с аэрозолями (без примеси газовой фазы) применяются противопылевые респираторы: с резиновой полумаской (Ф-62Ш, РУ-92, РП-91Ш) и облегченные типа «Лепесток», «Алина-П», «Уралец-П», «Юлия», РПФ-1, «Кама» и др.

Спецодежда должна быть изготовлена из смесовых. суконных, синтетических или ионообменных тканей с защитными пропитками, а при условии облива химическими продуктами и работе с высокотоксичными веществами - из устойчивых прорезиненных или пластиковых материалов и подбираться по назначению (по вредному химическому фактору) согласно классификации СИЗ кожных покровов по ГОСТ 12.4.103-83

Рабочие профессии, связанные с использованием различных кислот. Для защиты от воздействия кислот применяют кислотозащитную спецодежду как из шерстяных, так и из смесовых тканей с кислотозащитной пропиткой и фартуки рабочие. Для работы с кислотами высокой концентрации может быть рекомендована спецодежда с обозначением К-80. Обувь кислотозащитная: сапоги мужские и женские резиновые; сапоги мужские и женские пластмассовые с обозначением К-80, К-50, К-20 (в зависимости от концентрации кислот). Для защиты рук от воздействия кислот рекомендуется применять перчатки резиновые из латекса либо рукавицы кислотозащитные с той же маркировкой. Для защиты органов дыхания применяют пылезащитные респираторы (РПГ-67, РУ-60М с патронами марки В или облегченные: «Лепесток-Впан». «Стрела», «Снежок ГП-В» и «Лотос-В») и противогазы с коробками марки «В». «БКФ» среднего и малого габарита.

Рабочие профессии нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей промышленности.   Спецодежда   и   спецобувь   изготавливаются   из маслобензостойких материалов с обозначением Не - от сырой нефти, Нл - от продуктов легкой фракции, Нм - от масел и продуктов тяжелой фракции, СИЗ органов дыхания марки «А».

Особенности применения СИЗ в различных цехах машиностроительного предприятия весьма разнообразны. При выборе спецодежды для работы на станках необходимо учитывать возможность ее захвата движущимися частями механизмов, т.е. костюмы и  комбинезоны должны быть без хлястиков, с внутренними карманами. В качестве спецобуви используют полусапоги мужские и женские с внутренними и наружными защитными носками.

Решающее значение в борьбе с травмами при работе на станках имеет защита глаз и лица работающего от отлетающей стружки и мелких частиц твердых тел. Для защиты глаз рабочих-станочников могут быть рекомендованы очки защитные открытые, очки защитные закрытые с прямой или непрямой

вентиляцией. Для защиты глаз и лица применяют защитную маску с прозрачным экраном.

В кузнечно-прессовых цехах и при выполнении клепально-сборочных работ необходима защита работающих от шума и вибрации: наушники, вкладыши - «беруши», виброзащитные перчатки и рукавицы.

На участках гальванизации необходимо правильно выбрать средства защиты органов дыхания от выделяющихся при травлении токсичных кислых газов (СИЗ ОД марки В), а на участках лакокрасочных покрытий - обеспечить защиту от растворителей и аэрозолей, образующихся при пневматическом нанесении краски и лаков (СИЗ ОД марки А или шланговые аппараты типа «ЛВК» и пневмомаски типа ЛИЗ-5 с принудительной подачей воздуха).

В производствах промышленности строительных материалов
необходимо обеспечивать защиту глаз от воздействия ультрафиолетовых лучей (щитки и маски для сварщиков, маска типа «Хамелеон») и органов дыхания от образующихся при сварке аэрозолей и газов (например, «Алина-АВ»). При работе в замкнутых пространствах обязательно применение изолирующих шланговых аппаратов (например. «ЛВК». «ЛИЗ-5»).

В производстве промышленности строительных материалов наиболее распространенным вредным производственным фактором является повышение запыленности воздуха на рабочих местах. Для защиты кожного покрова работающих от производственной пыли используют костюмы и комбинезоны с обозначением Пм, а при работах со стекловолокном и асбестом - Пс. Эту спецодежду делают из ткани с пылезадерживающими свойствами, в основном атласного переплетения (например, молескин). Благодаря конструктивным особенностям моделей снижается возможность проникновения пыли на кожу. Костюмы мужской и женский состоят из куртки, брюк и шлема. Комбинезон. цельнокроенный спереди, с откидными задними клапанами,   выдается в комплекте со шлемом.

Спецобувь для рабочих промышленности строительных материалов должна защищать ноги от намокания. общих производственных загрязнений и механических повреждений. Для защиты ног от намокания применяют влагозащитную резиновую обувь: сапоги резиновые формовые, галоши нелакированные и лакированные. Для защиты от общих производственных загрязнений и механических повреждений - обувь юфтевая.

Для защиты органов дыхания применяют респираторы и противогазы. Респираторы ШБ-1 «Лепесток-200». «Алина», «Юлия», «Лотос» используют для защиты от воздействия высокодисперсной пыли, например, при выгрузке извести из печей и работе с асбестом и стекловолокном. Применяются фильтрующие (с различными фильтрующими коробками ГОСТ 12.4.193-99, в зависимости от газового состава воздуха) и шланговые противогазы.

Для защиты головы применяют каски, защищающие от механического травмирования, ожогов, влаги и поражения электрическим током.

Рабочие     профессии,     связанные     с     обслуживанием электрооборудования. Рабочие электроопасных профессий обеспечиваются диэлектрической обувью и перчатками. В качестве диэлектрической обуви применяются диэлектрические боты и диэлектрические галоши. Диэлектрические боты используют при напряжении выше 100 В в распределительных устройствах, выполнении операций с разъединителями и выключателями, проверкенапряжения и наложении временных переносных заземлений. Диэлектрические галоши служат дополнительным защитным средством в электроустановках с напряжением до 1000 В. Диэлектрические перчатки выпускают двух модификаций:

для защиты рук от электрического тока напряжением до 1000 В - тип «А» , свыше 1000 В-тип «В».

Рабочие профессии, связанные с применением радиоактивных веществ. Спецодежда и спецобувь изготавливаются из легко дезактивируемых защитных материалов. Комбинезоны и полукомбинезоны изготавливают из неокрашенной хлопчатобумажной ткани с гладкой поверхностью либо из лавсана. с глухим воротником и застежками. Персоналу, производящему уборку помещения, дополнительно выдаются пластиковые фартуки, нарукавники, полухалаты.  При производстве ремонтных и аварийных работ в условиях радиоактивного загрязнения воздушной среды, поверхностей оборудования и строительных конструкций применяют изолирующие и шланговые пневмокостюмы ЛГ-4 и ЛГ-5. Для защиты ног применяют пластиковую обувь - основную и дополнительную (для защиты основной обуви).

При работе в камерах и боксах с радиоактивными веществами для защиты рук применяют камерные перчатки: при большой интенсивности излучения -перчатки рентгеновские.

Для защиты органов дыхания используют бесклапанные пылевые респираторы «Лепесток» и другие, аналогичные им. Для защиты органов дыхания от вредных аэрозолей высокой и средней дисперсности (радиус частиц до 1 мкм) с концентрацией, не превышающей 40 ПДК, применяют респиратор ШБ-1 «Лепесток-40»; от вредных аэрозолей любой дисперсности с концентрацией, не превышающей 200 ПДК. - респиратор ШБ-1 «Лепесток-200», шланговые изолирующие приборы: пневмошлем ЛИЗ-4, пневмомаску ЛИЗ-5 (обеспечивают защиту органов дыхания при содержании в воздухе аэрозолей с концентрацией, превышающей ПДК в 200 и более раз).

Выполнение основных технологических операций в горячих цехах металлургического производства требует больших физических усилий (энергозатраты более 250 ккал/ч - 290 Вт). Кроме того. металлургическое производство характеризуется наличием большого числа различных источников лучистой энергии. Избытки явного тепла намного превышают 20 ккал/куб.м (84 кДж/ м.куб/ч), что приводит к значительному увеличению температуры воздуха у ряда технологических агрегатов (до 40 -45 градусов С).

Поэтому главное в обеспечении СИЗ рабочих горячих цехов металлургического производства - применение теплозащитной спецодежды из материалов с огнезащитной пропиткой с повышенной отражающей способностью по отношению к инфракрасному излучению и использование охлаждающих систем. В настоящее время для работы в горячих цехах может быть рекомендован костюм с обозначением защитных свойств Ти, Тр, Тп-400. Костюм должен защищать от искр. брызг расплавленного металла и лучистого тепла. Костюм состоит из куртки широкого покроя и брюк. Отличительная черта костюма - свободное облегание тела работающего, наличие вентиляционных отверстий на спине, потайная застежка на куртке. Вентиляционные отверстия обеспечивают подачу воздуха в пододежное пространство, а потайная  застежка делает поверхность куртки гладкой. Куртку не следует заправлять в брюки, а брюки - в сапоги. Только в этом случае работающий будет защищен от проникновения в пододежное пространство искр и брызг расплавленного металла.

Ноги работающих в горячих цехах защищаются с помощью специальной обуви (сапоги и полусапоги мужские и женские). Обувь должна быть изготовлена

из материала, стойкого к повышенной температуре, малотеплопроводного и воздухопроницаемого. Для защиты рук в горячих цехах применяют рукавицы, а лица и глаз - очки со светофильтрами и сетчатые маски.

Работы в горячих цехах сопровождаются интенсивным выделением пыли и газов. Поэтому применение СИЗ органов дыхания - обязательное условие предупреждения профессиональных заболеваний. В качестве СИЗ органов дыхания могут быть рекомендованы противоаэрозольные респираторы повышенной емкости РП-91 и облегченные респираторы ШБ-1»Лепесток-40», «Юлия», «Кама-40», «Алина» и газопылезащитные варианты, например, «Алина-АВ», «Снежок ГП-В» («Лотос»), «Стрела-10203» и другие, разработанные для условий повышенной запыленности и загазованности воздуха.

Для работников газовой промышленности основной производственной опасностью является загазованность окружающей среды и рабочей зоны. При проведении взрывоопасных работ и работ в условиях легковоспламеняющихся продуктов должна  применяться  спецобувь,  не дающая  искры  при соприкосновении с окружающими предметами. Этим требованиям удовлетворяют ботинки и полуботинки мужские и женские, выполненные без применения железных гвоздей.

Важнейшими СИЗ работников газовой промышленности являются средства защиты органов дыхания. Наиболее широкое применение нашли фильтрующие или изолирующие средства защиты. Последние полностью изолируют органы дыхания и лицо человека от окружающей атмосферы и обеспечивают поступление в органы дыхания чистого воздуха. Их применяют при работе в атмосфере,  загазованной  легколетучими  веществами,  с  пониженным содержанием кислорода (например, в емкостях, замкнутых пространствах), а также при наличии в атмосфере значительных концентраций вредных газов, дыма, пыли.

Отечественная промышленность выпускает шланговые противогазы двух модификаций: самовсасывающие ПШ-1 и с принудительной подачей воздуха ПШ-2, а также пневмомаски ЛИЗ-5, пневмошлемы ЛИЗ-4, пневмокуртки ПК-2 и пневмокостюмы ЛГ-У. комплекты ЛВК.

Рабочие профессии, связанные с возможностью воздействия воды и слабых щелочей. Спецодежду и спецобувь с обозначением Вн, Ву и Щ-20 изготавливают из водонепроницаемых материалов либо из материалов с водоотталкивающей пропиткой.

Работники   аварийно-ремонтных   бригад   и   спасательных подразделений обеспечиваются СИЗ, обладающими повышенными защитными свойствами (изолирующие костюмы, противогазы, респираторы автономного действия).

Для всех вышеперечисленных производств при выборе СИЗ органов дыхания следует учитывать, что при работе на фиксированных рабочих местах или перемещении на расстояние до 20 м целесообразно использовать шланговые СИЗ с принудительной подачей воздуха.

IX. Новое в арсенале средств индивидуальной защиты
Последние   годы   характеризуются   значительным   расширением ассортимента средств индивидуальной    защиты (СИЗ), использованием современных  материалов  для  их  изготовления,   появлением  новых технологических решений, что, естественно, позволило повысить качество этих изделий, их защитные свойства, улучшить дизайн.

Более 3000 наименований специальной одежды, рабочей обуви, средств защиты органов дыхания, зрения, слуха и пр. предлагает крупнейшая в России компания по производству СИЗ - Ассоциация предприятий текстильной и легкой промышленности «Восток-Сервис» и ее представительство в Башкортостане - ЗАО «Уфа-Восток-Сервис».

Особенностью нашей политики в продвижении средств защиты является удовлетворение нужд потребителей самых разных отраслей экономики. Предлагается полный спектр изделий: от рядовых хлопчатобумажных костюмов, ватных курток и валенок до специализированного обмундирования для нефтяников и химиков, металлургов и энергетиков, строителей и лесников, работников агропромышленного комплекса,    пищевой промышленности, медицины и пр.

К сожалению, не все средства защиты еще выпускаются отечественными предприятиями. Поэтому Ассоциация осуществляет стратегию постепенного перехода от импорта готовой продукции к ее совместному производству. Примером этого является открытие в 2001 году в г. Узловая Тульской области совместного предприятия по изготовлению рабочей обуви по европейским стандартам (ЕN 345, ЕN 347) с французской фирмой «Heckel Securite».

В течение нескольких лет «Восток-Сервис» является официальным представителем в России мировых лидеров по производству спецодежды, спецобуви и других средств защиты, таких как: «ЗМ», «Апsеll Protective Products» (США); «Heckel Securite», «Sacla» (Франция); «Треллеборг" (Швеция) и др.

Рабочая обувь французской фирмы «Heckel Securite». Фирма занимается разработкой и производством специализированной обуви в течение 40 лет. Ее производственные мощности находятся в Германии и Франции. Вся обувь имеет Российский сертификат соответствия (ГОСТ 28507-90, ГОСТ 12.4.137-84), сертификат безопасности ЕN 345, EN 347 и сертификат ИCО 9001.

«Восток-Сервис» является эксклюзивным представителем фирмы в России с 1996 года. С 2001 года начат выпуск обуви ««Heckel Securite» на базе Узловского завода Техкожизделий (Тульская область). Здесь производят обувь и летнего, и зимнего ассортимента: ботинки, полуботинки, ботинки с высоким верхом, сапоги, сандалии. Есть универсальные модели для всех видов производств («Стопак», «Аллегрон», «Маккантри», «Лэнд»), специализированные модели для работников металлургической и стекольной промышленности («Стромболи»), асфальтно-дорожных работ («Асфальт-мастер»). Модель получила Гран-При на мировой выставке СИЗ в Париже в 1996 году. Специальная подошва гарантирует исключительную теплоизоляцию. Она состоит из толстого каучука, залитого нитрилом, и не оставляет следов на битуме). Выпускаются модели для защиты от пониженных и повышенных температур («Сибирь», «Макполар», «Макфлэш», «Рориг», «Форестье»).

Вся обувь выполнена из натуральной кожи. Уникальная подошва Macsole представляет собой двойной слой нитрила, при этом для обеспечения максимального комфорта и мягкости верхний слой имеет пористую структуру, а нижний слой тверд и прочен для надежной защиты от проколов, порезов и истирания. Нитриловая подошва устойчива к пониженным (до - 40 градусов С) и повышенным температурам (до + 300 градусов С). Кроме того, все модели имеют специальный амортизатор внутри подошвы. Macsole защищает от скольжения и имеет самый высокий коэффициент сцепления с поверхностью по сравнению с резиной, полиуретаном и ПВХ. Подошва Macsole обладает гибкостью и эластичностью, не вызывает утомления, имеет амортизатор, защищающий от ушибов. Использование световозвращающих и водоотталкивающих материалов для внутренних деталей и отделки повышает защитные свойства и ее комфортность. На ряде моделей установлен металлический подносок. По желанию заказчика любая модель может быть укомплектована стальной стелькой для защиты от проколов.

Средства индивидуальной защиты органов дыхания и слуха компании «ЗМ» (Minnesota Mining and Manufacturing). Компания «ЗМ» - одна из наиболее известных  в  России  зарубежных  производителей средств индивидуальной защиты органов дыхания и слуха. Она в течение 40 лет занимается разработкой и производством средств безопасности труда. находящихся на пике современных технологий, качества и надежности, и по праву считается мировым лидером в производстве облегченных противоаэрозольных респираторов, масок и полумасок со сменными патронами, фильтрами и предфильтрами.  Продукцию «ЗМ» отличает исключительное удобство, эффективность, экономичность. Она доступна по цене и хорошо принимается рабочими.

В ассортименте компании:

· силовые респираторы с принудительной подачей воздуха («ЗМ Юпитер», ЗМ Дастмастер», ЗМ Эйстрим»),

· противоаэрозольные    респираторы    общего    назначения. Обеспечивают защиту до 10 до 100 ПДК и выше. Характерные свойства: не мешают работе, высокий уровень комфорта и низкое сопротивление дыханию, мягкая ткань внутри респиратора и мягкие резинки для общего удобства, высокая эффективность при работе от -30 до + 70 градусов С. под респиратором не скапливаются тепло и влага, благодаря наличию клапана выдоха. Область применения - химическая промышленность, строительство, фармакология,     агрохимия,     табачное     производство, деревообработка, металлургия и пр.;

· специализированные     противоаэрозольные     респираторы. Обеспечивают защиту от пыли, туманов, дымов металла, сварочной аэрозоли  до  100  ПДК.  Используются  в  алюминиевой, металлургической,   нефтехимической,   целлюлозно-бумажной промышленности,   на   гальваническом   производстве,   в аккумуляторных цехах, при гигиенической обработке помещений и оборудования и от раздражающего действия органических паров при их концентрации, не превышающей ПДК. Преимущества: продолжительный срок службы, высокий уровень комфорта, низкое сопротивление дыханию, мягкая ткань внутри респиратора и мягкие резинки для общего удобства, высокая эффективность при работе от -30 до + 70 градусов С. под респиратором не скапливаются тепло и влага, благодаря наличию клапана выдоха;

· респираторы для сварщиков и металлургов;

· противошумные наушники, беруши. Рекомендуются для защиты от повторяющегося шума с уровнем свыше 85 дБ, Обеспечивают снижение уровня шума до 26 дБ;

· маски и полумаски со сменными патронами, предфильтрами. Используются в различных отраслях промышленности. Полная маска обеспечивает защиту органов дыхания, зрения и лица от газов,  паров,  аэрозоли.  Невысокая удельная  стоимость, экономичность, длительный срок службы, хороший обзор, небольшой вес, отсутствие запотевания, не вызывающий раздражения материал - отличительные признаки этих средств защиты.

Аварийно-спасательное    снаряжение    «Треллеборг».    Концерн «Треллеборг» является крупной шведской группой компаний, занимающихся производством и сбытом различной продукции из резины и полимеров. Одной из важнейших  направлений  деятельности  концерна  является  аварийно-спасательное снаряжение и изолирующие костюмы газовой и химической защиты для государственных и промышленных аварийно-спасательных служб. Аварийно-спасательное снаряжение «Треллеборг» пользуется высокой репутацией не только во всем мире, но и в России, куда оно поставляется уже более 20 лет.

Изолирующие костюмы «Треллкем» обеспечивают эффективную защиту от более, чем 450 видов АХОВ (аварийно химически опасных веществ), включая боевые отравляющие вещества в жидкой и газообразной форме; от паров и аэрозолей, содержащих радиоактивные частицы, а также от опасных биологических веществ.   Предназначены для личного состава пожарных, газоспасательных служб, при проведении аварийно-спасательных и газоопасных работ на опасных промышленных объектах. В стандартном исполнении оснащены системой вентиляции подкостюмного пространства, вшитыми сапогами со стальным носком и защитой от проколов, газонепроницаемой молнией и специальными перчатками.

Срок службы изолирующих костюмов «Треллкем» составляет 8-10 лет, что подтверждено практикой их использования в России. Они рассчитаны на неоднократное использование без ограничений при условии их регулярной проверки на герметичность. Имеется дополнительное снаряжение для изолирующих костюмов: теплоотражающий комплект;  накидки; шланги; гигроскопичное нижнее белье; прибор для проверки герметичности костюма.

Дыхательный аппарат на сжатом воздухе «Спироматик QS». Дыхательный аппарат на сжатом воздухе «Спироматик QS» предназначен для индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от вредного воздействия непригодной для дыхания, токсичной и задымленной газовой среды при тушении пожаров и ликвидации аварий с выбросом АХОВ в диапазоне рабочих температур от -40 до + 60 градусов С. Время защитного действия аппарата составляет не менее 60 минут при использовании одного баллона со сжатым воздухом.

Средства защиты зрения, головы фирмы «UVЕХ». Фирма «UVЕХ» -мировой лидер по производству защитных очков для широкого круга специальностей. Главное в них - уникальное покрытие поликарбонатных линз. Очки «UVЕХ», изготовленные из поликарбоната высочайшего качества, не искажают зрение, существенно превосходят по прочности и удобству все используемые ранее аналоги. Защитные функции - механические, химические, оптические. Любые очки «UVЕХ» выдерживают тест на прочность: удар стального шарика d = 6 мм, движущегося со скоростью 45 м/сек. Отличительные качества очков «UVЕХ»: великолепный панорамный обзор, боковая защита, плотное и мягкое прилегание оправы, защита от бликов, двухстороннее покрытие от царапин, можно использовать со щитком, одевать на коррегирующие очки и респиратор,   регулировать   длину   дужек.   Область   применения   - металлообработка, зачистные, токарные, слесарные, строительные работы. газорезка и газосварка, при работе с химикатами и агрессивными средами, в пыльных и задымленных условиях труда. Лента и обтюратор очень стойкие к возгоранию.

Этой же фирмой выпускаются каски «UVЕХ» и щитки на эту каску.

Средства защиты рук компании «Аnsell». Компания «Аnsell» крупнейший в мире производитель средств защиты рук. Она была организована в 1903 году и с 1994 года представлена в России. Продукция компании «Аnsell» сертифицирована по российским и европейским нормам и уже не раз доказала высокую эффективность. Помимо перчаток компания выпускает промышленные фартуки, нарукавники, бахилы, изолирующие шапочки.

Перчатки  «Экстра»,  «Бай-колор»,  «Солвекс»,  «Тач»  и  «Таф», «Эконохендс», «Универсал» «Неокс» и др. могут использоваться в химической, нефтехимической промышленности, при работе с кислотами, щелочами. Они эластичны, обладают высокой механической прочностью. Являясь аналогом российских перчаток, они во многом превосходят   их по срокам носки, эластичности, прочности. Перчатки «Хайкрон» являются аналогом российских рукавиц КР. но превосходят их по сроку носки в 6 - 7 раз. Также, как и перчатки «Хайлайт». рекомендуются для работы с абразивными материалами, с металлом, для строительных работ. Защищают от проколов, порезов, от масел и смазочных материалов, маслобензостойкие.

Среди продукции компании «Аnsell» есть перчатки морозоустойчивые («Сибирь»,    «Винтер    Грипп»,    теплостойкие    (Крузейдер    Флекс»), антивибрационные («Вибра Гард»).

Перчатки «Конформ» могут использоваться при любых ручных работах, являются аналогом лабораторным, анатомическим.

Компания использует при производстве средств защиты рук хлопковую подкладку, рифление поверхности для обеспечения лучшего захвата, устранения скольжения. Богата цветовая гамма средств защиты рук.

Диапазон сфер применения перчаток очень широк. Помимо уже указанных, это и медицина, и фармакология, и электронная, пищевая промышленность и сельское хозяйство.

Интересным и перспективным представляется сотрудничество с немецкой компанией «Stockhausen», которая является одним из мировых лидеров в области производства средств профессиональной защиты, очистки и регенерации кожи рук для работников производств, на которых используются вещества, негативно влияющие на организм человека. Компания предлагает трехуровневую систему защиты рук: предварительная защита. очищающие пасты, восстанавливающие кремы.

Эти средства активно используются в строительстве, на автомобильных, машиностроительных,    нефтедобывающих   и   нефтеперерабатывающих, химических, сельскохозяйственных, текстильных и др. предприятиях.

Предварительную очистку рук обеспечивают кремы «Травабон», «Штоко Протект». Нанесение только 1 мл крема защитит руки от растворов кислот, щелочей, жирных масел, мазута, нефти, краски, графита, металлической пыли и т.д. Используют для предотвращения потения рук под перчатками.

Пасты, очищающие кожу рук от производственных загрязнений, «Солопол», «Слиг Специаль». При однократном нанесении на руки смывают любые виды загрязнений. Оказывают ранозаживляющее и увлажняющее действие, предотвращают профессиональные заболевания.

«Штоколан» - питательный, восстанавливающий, регенерирующий крем. Восстанавливает водно-жировой баланс на поверхности кожи.

Cреди новинок средств защиты - термобелье «Ullfrotte Original». защитные комбинезоны «Тайвек»  фирмы «Дюпон», средства защиты головы, зрения компании «Sacla».

ЗАО «Уфа-Восток-Сервис» может предложить указанные изделия в нужном   количестве, проконсультировать по правилам применения. При необходимости специалисты ЗАО «Уфа-Восток-Сервис» совместно с представителями компаний «ЗМ», «Ansell Protective Products», «UVЕХ» и др. проведут на Вашем предприятии семинар, где расскажут о современных средствах индивидуальной защиты работников.
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