Рекомендации межрегиональной научно-практической конференции

Проблемы обеспечения условий и охраны труда работающих. Роль общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях

   Участники  межрегиональной научно - практической конференции  «Проблемы обеспечения условий и охраны труда работающих. Роль общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях», проводимой Федерацией профсоюзов РБ, Институтом повышения квалификации профсоюзных кадров, Башкирским институтом социальных технологий филиалом Академии труда и социальных отношений, обсудив проблемы условий и охраны труда работающих отмечают, что в республике работа по улучшению условий и охране труда работающих проводится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Законом Республики Башкортостан «Об охране труда в Республике Башкортостан», Генеральным Соглашением между Правительством Республики Башкортостан, объединением работодателей Республики Башкортостан, Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан на 2005-2007 годы.  

      Постановлением  Правительства от 6 сентября 2005г. №194 утверждена Республиканская целевая программа улучшения условий и охраны труда на 2006-2008 годы.

    Учитывая что решение проблем в области улучшения условий и охраны труда требует системного подхода и предусматривает тесное взаимодействие органов государственной власти, местного самоуправления, объединений работодателей и профсоюзов, постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 4 июля 2006 года №189 принято «Положение о системе управления охраной труда в Республике Башкортостан».

 В республике сформирована и работает структура  общественного контроля: комиссия по охране труда и экологии Совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан в составе 17 человек, созданы комиссии по охране труда в республиканских организациях профсоюзов.   В штате технической инспекции труда  работает 19 технических инспекторов труда (в том числе 3 в штате ФП РБ), 108 внештатных инспекторов труда,   13 064  уполномоченных по охране труда профсоюзов, создано более 5,6 тысяч комиссий (комитетов) по охране труда в составе которых на паритетной основе участвуют уполномоченные(доверенные)лица по охране труда профессиональных союзов. Обучено в 2006 году 1561 уполномоченный по охране труда, 2463 члена комиссий (комитетов) по охране труда. 

       Уполномоченные по охране труда как основное и самое массовое звено профсоюзного  контроля за охраной труда, постоянно на​ходясь среди работников своего производственного подразделе​ния, как никто другой могут повлиять на отношение участников производственного процесса к вопросам безопасности. Поэтому во многом от  профессиональных действий уполномочен​ных по охране труда и их активности  во многом зависит  жизнь работающих рядом товарищей, их здоровье и трудоспособность. Ведь вся ценность контроля силами уполномоченных по охране труда, в отличие от других форм контроля в том, что он повсеместен и непрерывен. И чем больше работающих будут принимать в нем участие, тем выше его эффективность.   Без их активной и гра​мотной работы вряд ли возможно обеспечить здоровые и безопас​ные условия труда на производстве. Анализ  показывает что в тех организациях  где работодателями созданы условия для работы  общественного контроля, который работая во взаимодействии с ведомственным контролем по охране труда, приносит только положительные  результаты. 

В  организациях республики продолжается аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда. В целом по республике, с 1996 года по 2006 год, эта работа выполнена в 4026 организациях, аттестовано  495 тысяч рабочих мест с численностью работающих на них более 717 тыс. человек. Доля аттестованных рабочих мест от их общего количества в республике составляет  53%. За 2006 год аттестация завершена в 458 организациях республики, при этом аттестовано 64,5 тыс. рабочих мест, из них  29,4%  рабочих мест отнесены к рабочим местам с вредными условиям труда. 

   К сожалению сертификация работ по охране труда проведена только на 48 предприятиях республики, из них в 2006 году в 20 организациях.

        По данным Территориального органа Федеральной службы  государственной статистики по Республике Башкортостан в 2006 году на рабочих местах, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, было занято 91,3 тыс. человек  в том числе осуществляющие деятельность в обрабатывающих производствах – 57,4 тыс. человек, на транспорте и в связи - 8,7 тыс. человек, по добыче полезных ископаемых - 11,2 тыс. человек, в производстве, передаче и распределении электроэнергии, газа, пара и горячей воды – 7,5 тыс. человек, в строительстве - 6,6 тыс. человек. По сравнению с 2001 годом удельный вес занятых во вредных условиях труда увеличился с 16,6%, до 20,1% в 2005 году. 

По данным Территориального Управления Роспотребнадзора по РБ, в 2006 году профессиональные заболевания  выявлены у 154 работников, против 102 в 2005 году. Показатель профессиональной заболеваемости на 10 тыс. работников  по сравнению  с 2005 годом вырос с 0,89 до 1,38 в 2006 году.

Учитывая сложившееся положение дел, оценивая важность рассматриваемой проблемы для предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, мы участники научно-практической конференции, обращаемся к органам исполнительной власти республики, ко всем органам государственного надзора и контроля, профсоюзного контроля, к работодателям всех форм собственности с предложением:

1.Усилить профилактическую деятельность в области охраны труда в соответствии с требованием Трудового кодекса РФ,  через комитеты(комиссии) по охране труда, институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.

2.Завершить аттестацию рабочих мест по условиям труда и выполнить организационно-технические мероприятия разработанные по результатам аттестации рабочих мест, направленные на профилактику профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, в соответствии с требованием ст.212 Трудового Кодекса РФ и  Постановления Минтруда РФ  от 14 марта 1997 г. №12 «Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;

 3.Активизировать действия  по проведению сертификации работ по охране труда направленные на создание безопасных условий по охране труда и призванные способствовать проведению государственной социальной политики по предоставлению гарантий государства работникам организаций на безопасные условия труда в соответствии с требованием ст.212 Трудового Кодекса РФ и  Постановления Минтруда РФ от 24 апреля 2002 г. № 28 «О создании системы сертификации работ по охране труда в организациях»; 
 4. Разработать и утвердить порядок организации работ по охране труда, в котором отразить обязанности и ответственность каждого руководителя и специалиста организации за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и мерах по стимулированию этой работы в соответствии с ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Общие требования к системе управления     охраной     труда     в     организации» и «Положения о системе управления охраной труда в Республике Башкортостан» утвержденное Постановлением Правительства РБ от 4 июля 2006 года №189;

5. Обеспечить своевременное и качественное профессиональное обучение  работающих, а так же проведение инструктажей, стажировок на рабочем месте, обучение  и проверку знаний требований   охраны труда в соответствии с требованием ст.212 Трудового Кодекса РФ и   Постановления Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;   

 6. Организовать обучение руководителей подразделений, специалистов служб охраны труда, специалистов служб материально-технического снабжения, профсоюзного актива организаций по вопросам обеспечения работающих  современными сертифицированными  средствами безопасности труда, а так же   правилам подбора, эксплуатации и хранения СИЗ, в соответствии с требованием ст.212 Трудового Кодекса РФ и Постановления Минтруда РФ от 18 декабря 1998 г. № 51 «Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

 7. Организовать проведение обязательных  предварительных (при поступлении на работу) и периодических в течении трудовой деятельности медицинских осмотров работающих  с целью своевременного выявления  начальных форм профзаболеваний,  выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, для своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников в соответствии с требованием ст.213 Трудового Кодекса РФ.

 8.Направлять работников занятных на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течении пяти и более лет, на периодические медицинские осмотры в Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии человека, в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 августа 2004 г. №83 «Порядок проведения предварительных и периодических осмотров(обследований) работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»;
 9. Обеспечить реализацию заключений медицинской комиссии по результатам медицинских осмотров (обследований) работников организаций. 

10.Обратиться к средствам массовой информации обеспечить регулярное освещение проблем безопасности труда с опубликованием материалов ученых, специалистов и профессиональных союзов.
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