СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и 

Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по
 Республике Башкортостан 

г. Уфа                                                                                                    2010 г.

 Федерация профсоюзов Республики Башкортостан, в лице Председателя Федерации профсоюзов Республики Башкортостан Самирханова А.М., действующего на основании Устава,  с одной стороны,  и Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Башкортостан, в лице Управляющего Отделением Хантимерова Ф.Г., действующего на основании Положения,  с другой стороны, в целях обеспечения защиты пенсионных  прав и законных интересов работающих граждан   заключили настоящее Соглашение.
Статья 1.
Стороны Соглашения осуществляют совместные действия, в целях дальнейшего развития пенсионного страхования, по обеспечению реализации пенсионных прав работающих граждан в системе обязательного пенсионного страхования в части:
-
своевременной регистрации страхователей и застрахованных лиц в
органах Пенсионного фонда Российской Федерации (далее - ПФР);
своевременного представления в органы ПФР документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, назначения и перерасчета пенсии;
-
своевременной    и    полной    уплаты    страховых    взносов    на
обязательное   пенсионное   страхование   и   обязательное   медицинское
страхование, а так же своевременного представления отчетности по их
уплате плательщиками страховых взносов в территориальные органы
ПФР;
-
обеспечение работодателями реализации прав работников на уплату
дополнительных   страховых   взносов   на   накопительную   часть   трудовой
пенсии и уплаты взносов работодателя.
Статья 2.
Федерация профсоюзов Республики Башкортостан принимает на себя обязательства:
- оказывать содействие отделению ПФР в реализации Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»;
-
доводить до сведения территориальных и отраслевых комитетов
профсоюзов информацию о разрабатываемых и принятых нормативных
правовых    актах    и    документах,    регулирующих    вопросы    уплаты
страховых взносов;
-
обеспечить через отраслевые организации профсоюзов, городские
(районные) территориальные объединения организаций профсоюзов участие
профсоюзов участие профсоюзных комитетов и комиссий по пенсионным вопросам    в   реализации   пенсионного   законодательства   и   настоящего Соглашения;
-
содействовать    обеспечению    страхователями    своевременного    и
качественного    представления    сведений    персонифицированного    учета,
информированию    работников    об    уплаченных    страховых    взносах    на
обязательное пенсионное страхование, своевременной и в полном объеме
уплате страховых взносов на  обязательное  пенсионное  страхование  и
обязательное   медицинское   страхование,   своевременного  удержания   из
заработной платы и перечисления в ПФР дополнительных страховых взносов
на накопительную часть трудовой пенсии по заявлению работников и уплаты
взносов работодателя в пользу работников, уплачивающих дополнительные
страховые взносы из заработной платы;
· добиваться  включения в коллективные договоры дополнительных
гарантий, связанных с обязательным пенсионным страхованием работников,
в том числе, в части уплаты взносов работодателя в пользу работников,
уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть
трудовой пенсии, обеспечивать их выполнение;

· принимать меры по наделению комиссий по пенсионным вопросам
организаций полномочиями по оказанию помощи работникам, уходящим на
пенсию, в подготовке документов для назначения пенсии;

· оказывать необходимую помощь в организации обучения членов
комиссий по пенсионным вопросам и профсоюзного актива порядку ведения
индивидуального (персонифицированного) учета для целей обязательного
пенсионного страхования, назначения (пересчета) пенсии;

· оказывать информационную и организационную поддержку по
заключению соглашений между территориальными органами ПФР и
плательщиками страховых взносов об электронном документообороте;
· проводить мониторинг и выявлять возникающие вопросы при
переходе     организаций     на     уплату     страховых     взносов,     готовить
предложения по их совместному решению.
Статья 3.
Отделение  ПФР  по  Республике  Башкортостан  принимает  на  себя обязательства:
· проводить   обучение,   обеспечивать   плательщиков   страховых
взносов нормативными правовыми, информационными, справочными и
разъяснительными  материалами  по  вопросам,  связанным  с  уплатой
страховых взносов, в том числе с использованием Интернет ресурсов;
· доводить   до    сведения    Федерации    профсоюзов   Республики
Башкортостан      информацию     о     разрабатываемых     и     принятых
нормативных документах, регулирующих вопросы уплаты страховых
взносов;
-
проводить    обучение    комиссий    по    пенсионным    вопросам    и
профсоюзного актива по вопросам пенсионного страхования и пенсионного
обеспечения;
- при необходимости привлекать Федерацию профсоюзов Республики Башкортостан к разъяснительной работе по заключению соглашений между территориальными органами ПФР и плательщиками страховых взносов об электронном документообороте;
-
проводить    мониторинг    реализации    перехода    к   страховым
взносам,       информировать      Федерацию      профсоюзов      Республики
Башкортостан о результатах мониторинга.
Статья 4.
Федерация профсоюзов Республики Башкортостан и Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Башкортостан совместно:
-
проводят  разъяснительную  работу   в  коллективах  работников  по
вопросам,   связанным   с   пенсионным   страхованием,   формированием   и
инвестированием      средств      пенсионных      накоплений,      организацией
персонифицированного    учета    для    целей    обязательного    пенсионного
страхования в консультационных пунктах, а так же через профсоюзные
средства массовой информации;
-
организуют и проводят заседания, рабочие совещания, семинары,
конференции, круглые столы, встречи с общественностью, представителями
средств   массовой   информации   по   вопросам   обязательного   пенсионного
страхования, реализации и защиты пенсионных прав застрахованных лиц;
- способствуют через комиссии по пенсионным вопросам своевременному и достоверному представлению работодателями в органы ПФР документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а так же для назначения (перерасчета) пенсии;
- осуществляют целенаправленный контроль исполнения работодателями норм Федерального закона от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ в части приема заявлений работников, полного и своевременного перечисления дополнительных страховых взносов, удержанных из заработной платы работников, и своевременного представления отчетности в органы ПФР.
· оказывают друг другу  организационную,  информационную  и
консультационную помощь;
· При возникновении спорных ситуаций по обращению Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Башкортостан проводят независимую экспертизу условий труда по обоснованию прав граждан на досрочное пенсионное обеспечение граждан, проработавших по профессиям, должностям, а также на работах с тяжелыми и вредными условиями труда с привлечением в качестве экспертов специалистов отраслевых профсоюзных организаций;
· участники Соглашения оказывают и другую взаимную помощь, а
так   же   могут   осуществлять   и   другую   совместную   деятельность,   не
противоречащую действующему законодательству.

Статья 5.
Стороны  участвуют в реализации  настоящего Соглашения в пределах полномочий, в соответствии с документами, регламентирующими их деятельность.

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами, действует до 31 декабря 2011 года и считается продленным  на каждые два  следующих календарных года, если ни одна из сторон не позднее, чем за 15 календарных дней до истечения срока действия настоящего Соглашения письменно не заявит о его прекращении.

Настоящее Соглашение регулируется и подлежит толкованию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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