4
10

	27 сентября
	
	2010г.
	№ 
	53-2


[image: image1.jpg]Pacaligen Gottonmoporhos
npogcoosnaps Penepannahe

Bawkoprocran PecnySanxahs

o
-

Denepanms Hesancmibx
TIpogeorosos Poccrn
Coper deepatuu Mpodcorson
Pecnybmkn BamxoprocTar

npogeomsnaps Denepatiualin cosers |
=~ dIP6
TIPESHAUYM TIPESHAUYM
KAPAP TIOCTAHOBJIEHUE
Othe xanahe r¥ga





	О работе членских организаций ФП РБ по подготовке и проведению кампании по заключению коллективных договоров и соглашений в организациях республики на 2011 год


Президиум Совета Федерации профсоюзов отмечает, что в Республике Башкортостан сформирована система социального партнерства, предусматривающая многоуровневый принцип заключения соглашений и коллективных договоров, функционирования двух- трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. В настоящее время в республике действуют: Республиканское соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2008-2010 годы; 20 республиканских отраслевых соглашений; 62 межотраслевых территориальных соглашения (заключены во всех муниципальных районах и городских округах республики); 134 отраслевых территориальных соглашения; 6319 коллективных договоров. 

Заключено Республиканское соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-2013 годы.
Охват организаций, в которых действуют первичные профсоюзные организации, коллективными договорами составляет 96%. Их действие в 2010 году распространяется на 702908 (98,3%) членов профсоюзов. 

В республиканских организациях профсоюзов работников химических отраслей промышленности, нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ, лесных отраслей РФ, водного транспорта Бельского бассейна, геологии, потребкооперации, в профсоюзах работников строительства и промышленности строительных материалов РБ, связи, машиностроителей РБ, работников  жилищно-коммунального  хозяйства  РБ, Электропрофсоюза коллективные договоры заключены во всех организациях. 

Анализ 959 коллективных договоров в реальном секторе экономики показывает, что в 87% (2009 - 72,3%) коллективных договоров предусмотрены  обязательства работодателей по применению тарифных ставок в соответствии с Приложением № 3 к Республиканскому соглашению, в том числе в коллективных договорах организаций Республиканской организации Башкортостана  Российского профсоюза работников химических отраслей   промышленности – 83%, Электропрофсоюза РБ – 100%, Профсоюза работников строительства   и  промышленности строительных материалов РБ – 85%, Профсоюза   работников   связи РБ – 92%, Республиканской организация Башкортостана Профсоюза  работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ – 100%.

Минимальная заработная плата в размере не ниже прожиточного минимума установлена в коллективных договорах 74% организаций.

Предоставление уполномоченным профкомов по охране труда гарантий деятельности и их моральное и материальное поощрение предусмотрено в 84% коллективных договоров.  

 В большинстве коллективных договоров предусмотрено информиро​вание работ​ников о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд (97%), организация на долевых началах новогодних театрализованных представлений, детских утренников и обеспечение детей работников в возрасте до 14 лет новогодними подарками (99%). Раздел “Условия труда и социальные гарантии молодежи” содержат 88% коллективных договоров.
Во всех коллективных договорах предусмотрены гарантии профсоюзной деятельности, сбор безналичным путем и перечисление профсоюзных взносов на счета профсоюзной организации, меры по охране труда и экологии.

Продолжена практика предварительного согласования коллективного договора в вышестоящем профсоюзном органе до регистрации в органах по труду.

Организованы и проведены отраслевые и Республиканский межотраслевой конкурс  “За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства”. 

Вместе с тем не удалось заключить коллективные договоры в 261 организации (в 2009 – 281) в основном по причинам их малочисленности. 

Ряд коллективных договоров содержит недостаточный уровень гарантий, особенно по оплате труда.  Не всегда предусматриваются механизм регулирования зарплаты по мере роста цен, ее индексация (43,5%).

Не все коллективные договоры содержат обязательства работодателей предусмотренные п. 9.2. Республиканского соглашения. 

По данным Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан в 1076 (в 2009 году – 998) организациях республики коллективные договоры заключены с иными представителями работников (СТК), т.е. в них отсутствуют профсоюзные организации, поэтому актуальной остается задача создания профсоюзных организаций.

Президиум Совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан

п о с т а н о в л я е т :

1. Считать приоритетной задачей коллективно-договорной кампании - рост реального содержания заработной платы, ликвидацию имеющейся и предупреждение образования задолженности по заработной плате.

2. Республиканским организациям профсоюзов:

2.1. провести работу по заключению (внесению изменений и дополнений):

- республиканских и территориальных отраслевых соглашений;

- до 1 февраля 2011 года - коллективных договоров во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, обеспечив включение в них обязательств, предусмотренных Республиканским соглашением, положений отраслевых и территориальных соглашений, Трудового кодекса РФ, Программы действий Федерации профсоюзов Республики Башкортостан по реализации решений V Пленума СФП РБ «Повышение заработной платы работников – основная задача профсоюзных организаций республики»;

2.2. организовать с использованием научного, образовательного потенциала ИПК ПК и его филиалов, обучение профсоюзных кадров и профактива по тематике коллективных переговоров;

2.3. оказывать всемерную поддержку первичным профсоюзным организациям в процессе переговоров;

2.4. до 15 декабря 2010 года представить в производственно-экономический отдел аппарата ФП РБ графики проведения собраний (конференций) по принятию (внесению изменений и дополнений) коллективных договоров;

2.5. информацию об итогах проведения колдоговорной кампании в отрасли по форме ТДК-2, утвержденной постановлением Исполкома ФНПР от 11.09.2008 № 4-3 представить в производственно-экономический отдел до 15 февраля 2011 года (формы отчётности профсоюзов по коллективным договорам и соглашениям по всей вертикали, со сроками предоставления их по всей цепи подотчётности прилагаются);
2.6. продолжить мониторинг ситуации в сфере социально-трудовых отношений.
3. Территориальным объединениям  организаций профсоюзов обеспечить заключение на 2011 год (внесение изменений и дополнений) территориальных трехсторонних соглашений.

4. Первичным профсоюзным организациям:

4.1. при подготовке проектов коллективных договоров руководствоваться макетом коллективного договора, разработанным Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, Торгово-промышленной палатой Республики Башкортостан, Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан и рекомендациями, подготовленными отраслевыми профсоюзами;

4.2. утвердить положения о комиссии организации по регулированию социально-трудовых отношений и о порядке ведения коллективных переговоров в организации по заключению коллективного договора;
4.3. для качественной подготовки проектов коллективных договоров и ведения эффективных переговоров включить в состав комиссий со стороны профсоюзов – представителей вышестоящего профсоюзного органа;

4.4. в соответствии с пунктом 8.3. Республиканского соглашения включить в состав комиссий представителей молодежи.

5. Республиканским организациям профсоюзов, аппарату Федерации профсоюзов,  принять активное участие в подготовке и проведении собраний (конференций) по заключению коллективных договоров в организациях.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на Зам. Председателя ФП РБ Апокина В.А., республиканские комитеты профсоюзов, производственно-экономический отдел ФП РБ.

Председатель Федерации проф-

союзов Республики Башкортостан                     п/п                      А.Самирханов

Приложение  к постановлению

Исполнительного комитета ФНПР

от 11.09.2008 № 4-3
Порядок

заполнения и представления форм профсоюзной 
отчетности по итогам  коллективно-договорной кампании
Форма ТДК-1

Сведения по форме заполняются первичной профсоюзной организацией и представляются до 1 февраля после отчетной даты в вышестоящий профорган общероссийского, межрегионального профсоюза. Включенный  в форму показатель «форма собственности организации по ОКФС» может быть взят из формы № 1-предприятие, заполняемой работодателем ежегодно согласно государственной статистической отчетности. 

Форма ТДК-2
Сведения по форме заполняются:

· территориальными организациями общероссийского, межрегионального профсоюза и представляются не позднее 15 февраля в два адреса:

центральный орган общероссийского, межрегионального профсоюза;

территориальное объединение организаций профсоюзов;
· общероссийскими, межрегиональными профсоюзами и территориальными объединениями организаций профсоюзов на основе поступивших от территориальных (первичных) организаций форм.

Сводные отчеты представляются в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным: 

· колонки 4, 5, 6, 7, 8 строк 06, 07, 08, 09, 10.1, 10.2, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 12 не заполняются. 

Форма ТДК-3

Сведения по форме заполняются  территориальными объединениями организаций профсоюзов и представляются в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР одновременно с формой ТДК-2 и указанными в форме документами.

Форма ТДК-4

Сведения по форме заполняются общероссийскими, межрегиональными профсоюзами и представляются  в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР одновременно с формой ТДК-2 и указанными в форме документами.
Форма ТДК-1

Сведения 

о колдоговорной кампании

 в организации

________________________________________

(наименование организации)

по состоянию на 31 декабря _______ года

                                                           (указать)

	
	№ строки
	

	Форма собственности  организации по ОКФС  (поставить «V» напротив): 
	01
	Х

	· федеральная (код 12) 
	02
	

	· субъекта РФ (код 13)
	03
	

	· муниципальная (код14)
	04
	

	· частная (код 16)
	05
	

	· прочие формы, включая  общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную (коды 18-54)
	06
	

	Наличие коллективного договора (да, нет),

Если да,  (поставить «V» напротив):
	07
	

	· заключен новый колдоговор в отчетном году
	08
	

	· действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы  (указать, когда был заключен и на какой срок) 
	09
	

	· продлен на новых срок, действующий в предыдущие  годы    колдоговор
	10
	

	Прошел ли колдоговор уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду (да, нет)
	11
	

	Численность работников, на которых распространяется действие колдоговора, человек:
	12
	

	               в том числе членов профсоюза
	13
	

	Наличие в колдоговоре положений, устанавливающих минимальный размер оплаты труда на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (поставить «V» напротив):
	14
	


В случае отсутствия колдоговора в организации указать причину (15) 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________


По поручению Профсоюза

	_______________________
	_____________________________
	____________________

	должность
	ФИО
	подпись


“    ” _________ 20 __ года

(дата заполнения)
Форма ТДК - 2

Сведения 

о колдоговорной кампании в общероссийском, межрегиональном

профсоюзе, территориальном объединении организаций профсоюзов

________________________________________
(наименование организации)

по состоянию на 31 декабря _______ года

                                                        (указать)

	
	Код строки
	Всего
	в том числе по формам собственности организаций (предприятий)

(по ОКФС):

	
	
	
	федеральная

(код 12)
	субъекта РФ

(код 13)
	муниципальная

(код 14)
	частная

(код 16)
	прочие виды, включая общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную

(коды 18-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов)
	01
	
	
	
	
	
	

	Количество  колдоговоров в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов) в том числе: 
	02
	
	
	
	
	
	

	● заключен  новый колдоговор 

   в отчетном году
	03
	
	
	
	
	
	

	● действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы   
	04
	
	
	
	
	
	

	● продлен на новый срок колдоговор,  действующий в предыдущие годы

   
	05
	
	
	
	
	
	

	Количество колдоговоров в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов), в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения 

	06
	
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров, и, на которые не распространяются действия колдоговоров
	07
	
	Х             Х            Х             Х             Х

	Численность работников, на которых распространяется действия колдоговоров:

· человек
	08


	
	Х             Х            Х             Х             Х

	Численность членов профсоюза в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов), на которых распространяются действия колдоговоров:

· человек

	09


	
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество соглашений :
	10


	
	Х             Х            Х             Х             Х

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне


	10.1


	
	Х             Х            Х             Х             Х

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	10.2


	
	Х             Х            Х             Х             Х

	· территориальных


	10.3
	
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов), на которые распространяются действия соглашений 

(10.1, 10.2, 10.3)
	11
	
	Х             Х            Х             Х             Х


К форме по итогам за прошедший год прилагаются:

· аналитическая информация о выполнении коллективных договоров в отрасли (субъекте РФ), отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, региональном, территориальном уровнях, трехсторонних региональных, а также территориальных соглашений; 

· тексты действующих отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, и трехсторонних региональных соглашений;

	Дата заполнения

“   “ ________ 20_  года
	Руководитель профсоюза,

профобъединения


Форма ТДК - 3

Сведения 

о тарифно-договорной кампании в

территориальном объединении организаций профсоюзов

________________________________________
(наименование организации)

по состоянию на 31 декабря _______ года

                                                        (указать)

	Наименование

отраслей (видов деятельности)
	Количество пер-вичных  проф-союзных органи-заций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз и находящихся в данном субъекте РФ
	Количество организаций (предприятий) субъекта РФ, на которых действуют организации профсоюза
	Количество действующих коллективных договоров
	Удельный вес членов проф-союза, на ко-торых рас-пространяется действие колдоговоров,  %



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Дата заполнения

“   “ ________ 20__  года
	Руководитель профобъединения


Форма ТДК - 4

Сведения 

о тарифно-договорной кампании в 
общероссийском, межрегиональном профсоюзе

________________________________________
(наименование организации)

по состоянию на 31 декабря _______ года

                                                        (указать)

	Наименование

субъектов РФ
	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз и находящихся в данном субъекте РФ
	Количество организаций (предприятий) субъекта РФ, на которых действуют организации профсоюза
	Количество действующих коллективных договоров
	Удельный вес членов профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров,  %



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Дата заполнения

“   “ ________ 20__  года
	Председатель профсоюза








